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MUNICIPIO DE DOM PEDRQ — ESTADO DO MARANHAO

Dom Pedro € um municipio brasileiro do estado do Maranhao.
Sua populacao é de 23.328 habitantes (estimativa IBGE/2018)

O municipio é desse da Regido de Planejamento do Flores;

Lei Complementar 108/2007
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Historia

Até 0 ano de 1915 o conjunto de terras que hoje constitui o municipio de Dom Pedro
era apenas uma area isolada e quase desabitada. Conhecido como Mata de Nascimento,
denominagao inspirada na natureza da regiao.

O desbravamento da regido se deu com a chegada de Manoel Bernardino de Oliveira, natural
do Ceara, que atraiu ao local aventureiros, que liderou.

Em 1928, a Senhora Guilhermina Chaves Bier conhecida como Dona Bier, foi a
primeira professora da localidade, logo depois a veio a professora Virginia Léda, com o
desenvolvimento do ensino fundaram a 12 Escola, Escola Municipal Governador Eugénio
Barros, e ja comegava nessa época veiculos a trafegar.

Passou o povoado a categoria de vila em 1931, sob a denominacédo de Vila Pedro Il, nome
mudado em 1943 para Dom Pedro, em razdo de ja existir no Piaui uma cidade de idéntica
denominacao.

Lei n? 815, de 9 de dezembro de 1952, criou o municipio de Dom Pedro,
desmembrado de Codo, cuja instalacdo oficial se deu em 1 de janeiro de 1953
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MENSAGEM N201 DE 2021 GAB-PREF.

DOM PEDRO, 15 DE MAIO DE 2021
A sua Exceléncia a Senhora
Rosangela Nogueira da Silva
Presidente da Camara Municipal

Nesta,

Submeto a apreciacdo dessa egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei do Plano
Plurianual 2022-2025 — PPA 2022-2025, nos termos do §19, art. 165 da Constituicdo da
Republica, e §39, art. 58 da Lei Orgdnica do Municipio de Dom Pedro. O Plano Plurianual é
um instrumento para o Planejamento Estratégico do Municipio, ou seja, para organizagdo
dos recursos e energias do governo e da sociedade em direcdo a uma visdo de futuro, a um
cenario de médio prazo. O Planejamento Estratégico contribui para uma melhor integracdo
e articulacdo dos planos setoriais com as decisOes estratégicas da atual gestdo,
estabelecendo prioridades e, assim, assegurando o uso mais coerente e eficaz dos recursos
publicos. Auxilia, ainda, no comprometimento das gestdes presente e futuras, com a visao
de futuro desejada para o Municipio. O PPA 2022-2025 foi elaborado em consonancia com
o desafio de promover um desenvolvimento integral e sustentdvel nas 3reas economica,
social, salde e ambiental, tendo como enfoque a melhoria da qualidade de vida da
populacdo e promocgdo da cidadania. A elaboracdo do PPA 2022-2025 consolidou os
objetivos do Plano de Governo, escolhido pela populagdo democraticamente e as
oportunidades que as acdes do Estado e da Unido podem criar para o Municipio de Dom
Pedro. Ante ao exposto, sdo essas, Senhora Presidente, as razdoes que me levam a propor o
presente Projeto de Lei.

Reitero a Vossa Exceléncia os meus votos de profundo respeito e admiragdo a essa
Egrégia Cdmara Municipal e solicito a aprovag¢ado do presente Projeto.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dom Pedro, Estado do Maranhdo, 15 de maio
de 2021.
/5
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Prefeito de Dom Pedro — Ma
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LEI N2 14/2021~ DE 25 DE JUNHO DE 2021 - GAB-PREF

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL - PPA DO
MUNICIPIO DE DOM PEDRO — MA, PARA O
PERIODO DE 2022 A 2025;

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOM PEDRO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas

atribuicdes legais, submete a Camara Municipal o seguinte Projeto de lei:

Art. 12 - Esta Lei institui o Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 — PPA 2022-2025,
em cumprimento ao disposto no §12 art. 165 da Constituigao da Republica, e da Lei Orgénica

do Municipio de Dom Pedro.

Art. 22 - O PPA 2022 — 2025 estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da administragdo
publica para as despesas de capital e outros dela decorrentes e para relativas aos programas

de duragdo continuada em consondancia com a legislagdo municipal.

Art. 32 - Os Programas, no ambito da Administracao Publica Municipal, como instrumentos
de organizacdo das agdes de Governo, ficam restritos aqueles integrantes do PPA 2022 —

2025.

Art. 42 - Os valores consignados a cada agdo do PPA 2022 — 2025 sdo referenciais e ndo se
constituem em limites a programacdo e a execugdo das despesas expressas nas Leis

Orcamentarias e seus créditos adicionais.

Art. 52 - O somatério das metas fisicas, que representam a quantificacdo dos bens e servicos
que se pretende executar, e dos projetos estabelecidos para o periodo do PPA 2022 — 2025
constitui-se em limite a ser observado pelas Leis de Diretrizes Orgamentarias e pelas Leis

Orgcamentarias e seus creditos adicionais.

Art. 62 - A exclusdo ou alteragdo dos programas constantes nesta Lei ou a inclusdo de novos
programas serdo propostos pelo Poder Executivo, por meio de Projeto de Lei de revisdo

anual ou mediante Leis especificas, observando o disposto nos arts. 82 e 92 desta Lei.
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§12- Os projetos de Lei de revisdao anual serdo encaminhadas ao Poder Legislativo Municipal

até 30 de junho dos exercicios financeiros de 2023, 2024 e 2025.
§29 - O Projeto de Lei conterd, no minimo, as seguintes hipéteses:
| — para inclusdo de programa:

a) Diagnostico sobre a atual situacdo do problema a ser enfrentado, sobre a demanda
da sociedade que se imponha o atendimento com o programa proposto ou sobre
uma oportunidade identificada.

b) Identificacdo de seu alinhamento com os objetivos do Programa de Governo e de
sua contribuicdo para a consecugdo dos desafios definidos no PPA 2022 — 2025; e

c) Indicagdo dos recursos que financiardo o programa proposto.

Il — para alteracdo ou exclusdo de programa: exposicdo das razdes que motivaram a

proposta.
§32 - considera-se alteragdo de programa:

| —adequagdo de denominagdo e do objetivo, modificagdo do publico-alvo, dos indicadores,

e indices;
Il —inclusdo ou exclusdo de agdes orgamentarias;

IIl — alteragdo de titulo da agdo orgamentaria do produto, da unidade de medida, do tipo,

das metas e custos regionalizados.

Art. 72 - As codificagbes de programas e acOes deste Plano serdo observadas nas Leis de
Diretrizes Orgamentarias, nas Leis Orcamentarias e seus créditos adicionais, e nas Leis de

revisao do Plano Plurianual.

Paragrafo Unico — Os cédigos a que se refere este artigo prevalecerdo até a extingdo dos

programas e acoes a que se vinculam.

Art. 82 - A inclusdo de agdes nos programas de PPA 2022 — 2025, podera ocorrer, por

intermédio das Leis Orcamentarias e seus créditos especiais, nos seguintes casos:
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| — desmembramento ou aglutinagdo de uma ou mais agdes de finalidades e semelhantes,

classificadas como atividade ou operagdo especial, e integrantes do mesmo programa;

Il = novas atividades e operagdes especiais, desde que as despesas delas decorrentes, para
o exercicio financeiro em que for incluida e os dois subsequentes, tenham sido previamente
definidas em Leis especificas, em consonancia com o disposto no inciso |, art. 16 da lei

Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de ocorréncia do disposto no inciso | do caput deste artigo,

as agdes resultantes receberdo novo codigo, exceto quando se tratar de uma agdo com

cadigo personalizado.

Art. 92 - As alteragdes de titulos, produto ou unidade de medida de a¢do orgamentéria, que
ndo implicarem modificacoes de sua finalidade e objeto, mantido o respectivo cddigo,

poderdo ocorrer por intermédio da Lei Orgamentadria e seus créditos adicionais.

Art. 10 - A data de inicio dos projetos novos poderad ser ajustada por ato especifico do Poder
Executivo, em funcdo da disponibilidade de recursos, observando-se o disposto no art. 45
da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, e no art. 19 da Lei Federal n® 12.708,
de 17 de agosto de 2012.

Art. 11 — Somente poderdo ser contratadas operagdes de crédito externo para o
financiamento de projetos que estejam especificados neste Plano Plurianual, observados os

montantes de investimentos correspondentes.

Art. 12 — O Poder Executivo publicara, no prazo de até 60 (sessenta) dias, apds a aprovacao
do Plano Plurianual e de suas revisGes anuais, o Plano atualizado, incorporando os ajustes

das metas fisicas aos valores das acGes estabelecidos pelo Legislativo e os programas e a¢des

ndo-orgamentarias.
Art. 13 — O Plano Plurianual e seus programas serdo avaliados anualmente.

§12 - Para atendimento ao disposto neste artigo, o Poder Executivo instituira um Sistema de
Avaliagdo do Plano Plurianual, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Administragao,

Finangas e Gestao.



ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE D. PEDRO
CNPJ: 06.137.293/0001-30
Praca Teixeira de Freitas, 72 - Centro
DOM PEDRO - MA

§22 - O Poder Executivo enviara ao Poder Legislativo até o dia 15 de maio de cada exercicio

financeiro, relatério de avaliacao do Plano Plurianual, que contera:

| — avaliagdo do comportamento das varidveis econdmicas que embasarem a elaboragado
do Plano explicitando, se for o caso, as razdes da discrepancias verificadas entre os valores

previstos e observados:

Il — demonstrativo, por programa e por acdo, da execugdo fisica e financeira do exercicio

financeiro anterior e a acumulada, distinguindo-se as fontes de recursos oriundas:

a) dos orgamentos fiscal e da seguridade social;

b) do orgamento de investimentos das empresas em que o Municipio, direta ou

indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto; e

c) das demais fontes;

lll — demonstrativo, por programa e para cada indicador, do indice alcangado ao término
do exercicio financeiro anterior, comparado com o indice final previsto ao final do

quadriénio;

IV — avaliagdo, por programa, da possibilidade de alcance do indice final previsto para cada
indicador e de cumprimento das metas fisicas, relacionando, se for o caso, as medidas

corretivas necessarias.

§32 — Os responsaveis pela execu¢do dos programas, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, deverdo:
| — registrar, na forma determinada pela Secretaria Municipal de Administracdo, Financas

e Gestdo, as informacgdes referentes 3 execugdo fisica das respectivas agdes;
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Il — elaborar plano gerencial e plano de avaliacdo dos respectivos programas, para o
periodo de 2022 a 2025, para apreciacio pelo Orgdo Central de Planejamento e

Orgcamento.

§42 — As ag¢des cujas informagdes referentes a execucao fisica ndo tenham sido registradas

na forma do inciso | do pardgrafo anterior serdo reavaliadas no Plano Plurianual.

Art. 14 — O Poder Executivo podera firmar compromissos com os Governos Federal,
Estadual e Municipal, na forma de pacto de concertagdo, definindo atribuicdes e
responsabilidades das partes, com vistas a execucdo do Plano e seus respectivos

programas.

§12 — O Poder Executivo promoverd a participagdao da sociedade civil organizada na

avaliacao e revisao do Plano Plurianual.

§2°— Os pactos de concertagdo de que trata o caput deste artigo abrangerdo os programas
e acdes que contribuam para os objetivos do Plano Plurianual definindo as condigdes em
que a Unido, o Estado, os Municipios e a sociedade civil organizada participardo do ciclo de

gestdo deste Plano.

§3°2— O Poder Legislativo incumbir-se-a de realizar Audiéncias Plblicas nos meses
subsequentes a entrega do relatério de avaliagdo do Plano Plurianual até a votagdo do
Projeto de Lei de sua revisdo anual, como condicdo obrigatéria para sua aprovacao,

atendidas as disposi¢des constantes no art. 48 da Lei n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 15 — As metas e prioridades da Administragcdo Publica Municipal, para o exercicio

financeiro de 2022, ficam estabelecidas na forma dos anexos desta Lei.

Art. 16 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Dom Pedro, Estado do Maranhdo, 25 de JUNHO de 2021.

| Lr77e
Ailton Mota dos Santos
Prefeito de Dom Pedro — Ma

7 o €
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APRESENTACAO

A administracdo publica contempordnea precisa ser descentralizada, participativa,
democrética, sustentdvel e auténoma. Gestores, cidaddos e sociedade civil organizada
precisam debater a cidade, deliberar sobre os problemas e as respectivas solugées viaveis e
planejar o orgamento. A cidade cresce com a participagao ativa de quem vive nela e a
conhece, ajudando a construgao do progresso.

Este plano plurianual esta totalmente baseado no plano de governo estruturado e é
fruto da participacdo e colaboragdo de cidaddos e cidadds dom-pedrenses de vdrias matizes,
classes sociais, profissdes, territorios e expressdes individuais que nutrem o sonho comum
de uma cidade futurista, inteligente e desenvolvida. Foram meses de encontros, debates,
videoconferéncias, reuniées e escutas territoriais discutindo a cidade e o modelo de gestdo
publica gue queremos para 0s proximos anos.

Os eixos tematicos foram discutidos por usuarios, profissionais e técnicos de cada
area tematica com o objetivo de fazer um diagnostico sistémico e estrutural de cada politica
publica setorial e, a partir disso, propor as solugdes viaveis conforme o grau de complexidade
de cada ponto destacado, a partir dai elaborar os programas que formarao plano plurianual
PPA para o exercicio 2022 a 2025 e as a¢des que comporao todo os processos de gestao
municipal para o periodo. Segue abaixo a divisdo por eixos.

Eixo 1 - Politica Municipal de assisténcia social

Eixo 2 - Politica Municipal de educagdo

Eixo 3 - Politica Municipal de cultura

Eixo 4 - Politica Municipal de satide

Eixo 5 - Politica Municipal de seguranca

Eixo 6 - Politica Municipal de meio-ambiente

Eixo 7 - Politica Municipal de agricultura

Eixa 8 - Politica Municipal de comércio, industria e econamia
Eixo 9 - Politica Municipal de mabilidade, urbanismo e infraestrutura
Eixo 10 - Politica municipal de direitos humanos

Eixo 11 - Politica municipal da mulher

Eixo 12 — Infancia, adolescéncia e juventude

Eixo 13 — Pessoa idosa

Eixo 14 — Pessoas com deficiéncia
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AcOes e Programas — Baseadas nos Eixos tematicos:

As AgBes e os Programas formam instrumentos de planejamento e acompanhamento
da execucdo das politicas publicas e nesse casa, subdivididos por eixo.

A Execucdo Orgcamentaria consiste no cumprimento das regras para a realizacdo da
despesa tributaria, conforme a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Dom
Pedro - Ma. Dessa forma, a execucdo orgamentaria pode ser entendida como a trajetéria da
despesa publica, com identificacdo das condi¢cdes de seu inicio e término.

A programacdo da execugdo orgamentdria deverd seguir o disposto na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), respeitando as metas e objetivos da Prefeitura Municipal de
Dom Pedro - Ma. Além disso, a execucdo orgamentaria deverd atender
as receitas vinculadas as finalidades especificas, independentemente do exercicio de
ingresso.

A LDO, prevista no art. 165, |l da Constituicao Federal, € o instrumento, de iniciativa
do Poder Executivo, para o estabelecimento de metas e prioridades do exercicio financeiro
da Prefeitura Municipal de Dom Pedro — Ma, pelo periodo de um ano.

Nesse sentido, possibilita a realizacdo das despesas de capital para o exercicio
seguinte, concretizando o Plano Plurianual (PPA), ou seja, a LDO confere a possibilidade de
realizagdo mais imediata do PPA.

O Plano Plurianual (PPA), exposto neste documento, o qual previsto no art. 165, | da
Constituicdo Federal, é o principal instrumento de planejamento publico para orientacdo
estratégica, estabelecimento de prioridades e metas. Materializado por meio de Programas
e AcOes da Prefeitura Municipal de Dom Pedro - Ma, o PPA apresenta as despesas de capital
e custeio decorrente de todas as dreas do governo, dando transparéncia a aplicacdo dos
recursos e aos resultados obtidos.

Além disso, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) tem como func¢do a orientacdo
da elaboragdo dalLei Orgamentdria Anual (LOA), que dispbe sobre as alteracbes na
legislagdo tributaria, o estabelecimento da politica de aplicagdo das agéncias financeiras
oficiais de fomento, a manutencao do equilibrio entre receitas e despesas.

A LOA também institui critérios e forma de limitagdo de empenho, a determinacgédo
das normas relativas ao controle de custos e 3 avaliagdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos, estabelecendo condi¢cbes e exigéncias para
transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas.

O Programa de Metas define as prioridades do governo, as acbes estratégicas, 0s
indicadores e as metas quantitativas para cada um dos setores da administracdo. Todas
expostas nesse documento Plano Plurianual do Municipio de Dom Pedro—Maranhdo —2022
a 2025.
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Economicamente:

Populacdo Estimada: 23.372 pessoas
Populagdo do ultimo censo: 22.681 pessoas
Densidade demografica: 63,27 hab/km?

PIB Per Capita: 9.852,49 RS

Percentual das receitas oriundas de fontes externas 94,8%
Indice de Desenvolvimento Humano Municipal 0,622

Municipio de Dom Pedro - Maranhdo

Tabela | - Principais Varidveis Macroeconémicas - PPA 2022-2025

2021 2022 2023 2024 2025
Crescimento do PIB Real (%) 2,90% | 2,20% | 2,20% | 2,50% | 2,50%
IPCA (%) 5,10% | 3,40% | 3,20% | 4,30% | 4,30%
Tx de Cambio R$/USS 5,5 5,6 5,6 55 5,5

Valor Final do Periodo

Cendrio otimista. No cendrio otimista, a mitigagdo de incertezas decorrentes da
crise pandémica aliviaria os efeitos

trauméticos sobre o mercado de trabalho, impulsionando a economia em 2021,
Entre 2023 e 2030, a taxa média de

crescimento do PIB é de 3,5% e a taxa real de juros converge para um patamar
de 2,8% ao ano.
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ANEXO |

FICHAS DA RECEITA
2021
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ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE D. PEDRO
CNPJ: 06.137.293/0001-30
Praca Teixeira de Freitas, 72 - Centro
DOM PEDRO - MA

ANEXO I

FICHAS DA DESPESA
2021
Projecdo de Orcamento 2022 - 2025



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM PEDRO

<[]~

Orgamento Programa -  Exercicio de 2021

FICHAS DA DESPESA Page 1
Entidade Discriminagdo da Entidade
Ficha CLoc Func/Prog Calgo Discriminagao Vinc Fte Recurso Total Orcado
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM PEDRO
02 PODER EXECUTIVO
02 03  SEC.MUN.DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
02 03 00 SEC.MUN.DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
04 Administragao
04 122 Administragdo Geral
04 122 0001 ALTERAR
04 122 0001 1003 0000 AQUISICAQ DE EQUIPAMENTO PARA A SEC. DE ADM. E
016 4.4.90.52.00 F'Néqﬁ%grsnentos E Material Permanente 0.1.24.1510-001 001 150.000,00
04 1220001 1004 0000 AMPLIACAO E REFORMA DO PREDIO DA PREFEITURA
017 3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 0.1.24.1510-001 001 100.000,00
018 4.490.51.00 Obras E Instalagges 0.1.24,1510-001 001 200.000,00
04 1220001 1005 0000 AQUISICAO DE IMOVEIS SEC DE ADMINISTRACAO
019 4.49061.00 Aquisigdo De Imdveis 0.1.00.1001-001 001 100.000,00
04 122 0001 2002 0000 h;AhTAlﬂrg"l\ﬂscﬁo E FUNCIONAMENTO DA SEC DE ADM E
I
020 3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0.1.00.1001-001 001 400.000,00
021 3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais 0.1.00.1001-001 001 50.000,00
022 3.1.80.82.00 Despesas De Exercicios Anteriores 0.1.00.1001-001 001 50.000,00
023 3.3.90.14.00 Digrias - Civil 0.1.16.1610-001 001 20.000,00
024 3.3.90.30.00 Material De Consumo 0.1.00.1001-001 001 350.000,00
025 3.3.90.34.00 Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te 0.1.00.1001-001 001 100.000,00
026 3.3.90.35.00 Servigos De Consultoria 0.1.00.1001-001 001 200.000,00
027 3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 0.1.00.1001-001 001 50.000,00
028 3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 0.1.00.1001-001 001 300.000,00
029 3.3.80.92.00 Despesas De Exercicios Anteriores 0.1.00.1001-001 001 50.000,00
28 Encargos Especiais
28 843 Servigo da Divida Intema
28 843 0063 ALTERAR
28 8430063 1006 0000 ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA
030 3.2.90.21.00 Juros Sobre A Divida Por Contrato 0.1.00.1001-001 001 50.000,00
031 3.2.90.22.00 Outros Encargos Sobre A Divida Por Contrato 0.1.00.1001-001 001 50.000,00
032 4.6.90.71.00 Principal Da Divida Contratual Resgatado 0.1.00.1001-001 001 50.000,00
28 846 Qutros Encargos Especiais
28 B46 0063 ALTERAR
28 8460063 1007 D000 PRECATORIOS
033 3.3.90.91.00 Sentengas Judiciais 0.1.00.1001-001 001 400.000,00
28 846 0063 2003 0000 CONTRIBUICAO AO PASEP
034 3.3.9047.00 Obrigagoes Tributarias E Contributivas 0.1.00.1001-001 001 200.000,00
035 3.3.90.82.00 Despesas De Exercicios Anteriores 0.1.00.1001-001 001 20.000,00
02 06 SEC. MUN. DE OBRAS E URBANISMO
02 06 00 SEC. MUN.DE OBRAS E URBANISMO
04 Administragao
04 122 Administragao Geral
04 122 0001 ALTERAR
04 1220001 1021 00DDD AQUISICAO DE EQUIPAMENTO P/ SEC DE OBRAS E URBANISMO
100 4.49052.00 Equipamentos E Material Permanente 0.1.24.1520-001 001 200.000,00
04 122 0001 2013 0000 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SEC DE OBRAS E
URBANISMO
101 3.1.90.04.00 Contratagao Por Tempo Determinado 0.1.00.1001-001 001 20.000,00
102 3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0.1.00.1001-001 001 150.000,00
103 3.3.90.14.00 Diérias - Civil 0.1.00.1001-001 001 10.000,00
104 3.3.90.30.00 Material De Consumo 0.1.00.1001-001 001 150.000,00
105 3.3.90.34.00 Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te 0.1.00.1001-001 001 10.000,00
106 3.3.80.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 0.1.00.1001-001 001 10.000,00
107 3.3.80.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 0.1.00.1001-001 001 10.000,00
15 Urbanismo
15 451 Infra-Estrutura Urbana
15 451 0001 ALTERAR
15451 0001 1022 0000 CONSTRUGAO E RECUPERACAO DE PREDIOS PUBLICOS
108 3.3.90.39.00 QOutros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 0.1.24.1520-001 001 300.000,00
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Orgamento Programa - Exercicio de 2021

FICHAS DA DESPESA Page 2
Entidade Discriminagao da Entidade
Ficha CLoc Func/Prog Catgo Discriminagdo Vinc Fte Recurso Total Orcado

109

110
111
112
113

114

115

116
117
118
119

120

121

122

123

124
125
126
127
128

129
130

131
132

02 08
02 08 00

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM PEDRO

4.490.51.00 Obras E Instalagces

15 451 0058 ALTERAR

15 4510058 1023 0000 URBANIZACAO DO BALNEARIO DO ACUDE LOURENCAO
4.490.51.00 Obras E Instalagoes

15 451 0058 1024 0000 CONSTRUGO E RECUPERAGAO DAS PRACAS, PARQUES,

PONTES, JARDINS E CEMITERIOS

3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
4.4.9051.00 Obras E InstalagGes

15 4510058 1025 0000 CONSTRUCAO DE CALCAMENTO MEIO FIO E SARJETAS
4.4.90.51.00 Obras E Instalagoes

15 4510058 1026 0000 AQUISICAO DE MAQUINARIOS P/ INFRAESTRUTURA
4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente

15 452 Servigos Urbanos

15 452 0058 ALTERAR

15 452 0058 1027 0000 AQUISICAO DE EQUIPMENTOS PARA LIMPEZA PUBLICA
4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente

15 4520058 2014 0000 MANUTENCAQ DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA

3.1.90.11.00  Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil

3.3.90.30.00 Material De Consumo

3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica

3.3.90.39.00 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica
15 452 0125 ALTERAR

15 4520125 1028 0000 PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS

4.4.90.51.00 Obras E Instalagoes
16 Habitacao
16 481 Habitacdo Rural
) E RECUPERACAO DE HABITAGCOES RURAIS
4.4.90.51.00 Obras E Instalagoes
16 482 Habitagao Urbana
16 482 0058 ALTERAR

16 482 0058 1030 0000 CONSTRUGO E RECUPERAGAO DE HABITAGOES URBANAS

4.4.90.51.00 QObras E Instalagoes
25 Energia
25752 Energia Elétrica
25 752 0120 ALTERAR
25 752 0120 1031 0000 CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE REDE DE ILUMINAGAO
PUBLICA
4.4.90.51.00 Obras E Instalagoes

25 7520120 2015 0000 MANUTENCAO DO SETOR DE ILUMINAGAO PUBLICA

3.3.90.30.00 Material De Consumo
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
4.490.52.00 Equipamenlos E Material Permanente

26 Transporte

26 453 Transportes Coletivos Urbanos

26 453 0120 ALTERAR

26 4530120 1032 0000 CONSTRUCAO REFORMA E AMPLIAGAO DA RODOVIARIA

3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
4.4.9051.00 Obras E Instalagdes

26 785 Transporte Especiais

26 7850125 ALTERAR

26 7850125 1033 0000 CONSTRU(}AO E RECUF'ERAQAO DE ESTRADAS VICINAIS
4.4.90.51.00 Obras E Instalacdes
4.4.90.51.00 Obras E InslalagGes
SEC. MUN. DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
SEC. MUN. DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

0.1.24.1520-001 001

0.1.24.1510-001 001

0.1.24.1520-001 001
0.1.24.1520-001 001

0.1.24.1520-001 001

0.1.24.1520-001 001

0.1.24.1520-001 001

0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001

0.1.00.1001-001 001

0.1.00.1001-001 001

0.1.00.1001-001 001

0.1.24.1510-001 001

0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.17.1620-001 001
0.1.00.1001-001 001

0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001

0.1.24.1510-001 001
0.1.24.1520-001 001

400.000,00

200.000,00
100.000,00
250.000,00
250.000,00

100.000,00

100.000,00

25.000,00
30.000,00
30.000,00
.000.000,00

-

600.000,00

600.000,00

700.000,00

150.000,00

25.000,00
25.000,00
200.000,00
300.000,00
25.000,00

30.000,00
200.000,00

250.000,00
300.000,00
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18 Gestdo Ambiental
18 541 Preservacdo e Conservagdo Ambiental

18 541 0077 ALTERAR
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Entidade Discriminagiao da Entidade
Ficha CLoc Func/Prog Catgo Discriminagao Vinc Fte Recurso Total Orcado
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM PEDRO
18 541 0077 2017 0000 MANUTENGCAO DO DEP DE MEIO AMBIENTE
142 3.1.80.04.00 Contratagao Por Tempo Determinado 0.1.00.1001-001 001 20.000,00
143 3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0.1.00.1001-001 001 100.000,00
144 3.1.90.13.00 Obrigacgdes Patronais 0.1.00.1001-001 001 10.000,00
145 3.3.80.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado 0.1.00.1001-001 001 20.000,00
146 3.3.90.30.00 Material De Consumo 0.1.00.1001-001 001 20.000,00
147 3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 0.1.00.1001-001 001 20.000,00
20 Agricultura
20 122 Administracao Geral
20 122 0160 ALTERAR
20 1220160 1035 0000 CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE FEIRAS, MERCADOS E
MATADOUROS
148 4.4.9051.00 Obras E Instalagces 0.1.00.1001-001 001 300.000,00
20 1220160 1036 0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS P/ SETORES DE AGRICULTURA
E ABASTECIMENTO
149 4.4.9051.00 Obras E Instalagoes 0.1.00.1001-001 001 100.000,00
20 1220160 2018 0000 MANUTENGCAO DA SEC DE AGRICULTURA E PESCA
150 3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0.1.00.1001-001 001 100.000,00
151 3.3.90.30.00 Material De Consumo 0.1.00.1001-001 001 10.000,00
152 3.3.90.32.00 Material, Bem Ou Servigo Para Distribuigao Graluita 0.1.00.1001-001 001 50.000,00
153 3.3.80.34.00 Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te 0.1.00.1001-001 001 20.000,00
154 3.3.90.36.00 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica 0.1.00.1001-001 001 20.000,00
155 3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 0.1.00.1001-001 001 20.000,00
156 4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente 0.1.00.1001-001 001 20.000,00
02 12 GABINETE DO PREFEITO
02 12 00 GABINETE DO PREFEITO
04 Administragso
04 122 Administragdo Geral
04 122 0001 ALTERAR
04 122 0001 1043 0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA O GABINETE DO
PREFEITO
338 4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente 0.1.00.1001-001 001 50.000,00
04 1220001 2041 0000 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO GABINETE DO PREFEITO
338 3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0.1.00.1001-001 001 250.000,00
340 3.1.890.13.00 Obrigagoes Patronais 0.1.00.1001-001 001 40.000,00
341 3.3.90.14.00 Didrias - Civil 0.1.00.1001-001 001 50.000,00
342 3.3.90.30.00 Material De Consumo 0.1.00.1001-001 001 200.000,00
343 3.3.90.34.00 Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te 0.1.00.1001-001 001 50.000,00
344 3.3.90.35.00 Servigos De Consultoria 0.1.00.1001-001 001 150.000,00
345 3.3.90.36.00 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica 0.1.00.1001-001 DO1 15.000,00
346 3.3.90.38.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 0.1.00.1001-001 001 300.000,00
06 Seguranga Ptiblica
06 121 Planejamento e Orgamento
06 121 0032 ALTERAR |
06 1210032 2042 0000 MANUTENCAO DO SERV DE SEGURANGA PUBLICA
347 3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0.1.00.1001-001 001 100.000,00
348 3.3.90.30.00 Material De Consumo 0.1.00.1001-001 001 20.000,00
349 3.3.590.34.00 Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te 0.1.00.1001-001 001 100.000,00
350 3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 0.1.00.1001-001 001 30.000,00
351 3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 0.1.00.1001-001 001 50.000,00
352 4.4.9052.00 Equipamentos E Material Permanente 0.1.00.1001-001 001 100.000,00
80 Reserva de Contingéncia
90 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
90 99 00 RESERVA DE CONTINGENCIA
1) Reserva de Contingéncia
99 999 Reserva de Contingéncia
99 998 9899 RESERVA DE CONTINGENCIA
99 999 9999 9001 0000 RESERVA DE CONTINGENCIA
353 9.9.99.99.00 Reserva De Contingencia 0.1.00.1001-001 001 599.000,00
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Entidade Discriminacao da Entidade
Ficha CLoc Func/Prog Caltgo Discriminagao Vinc Fte Recurso Total Orcado

001

002
003
004

005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015

2

01

01
01

CAMARA MUNICIPAL DE DOM PEDRO

PODER LEGISLATIVO

01 CAMARA MUNICIPAL

01 00 CAMARA MUNICIPAL

01 Legislativa

01 031 Acdo Legislativa
01 031 0011 ALTERAR

01 0310011 1001 0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA O LEGISLATIVO
MUNICIPAL
4.4.80.52.00 Equipamentos E Material Permanente

01 0310011 1002 0000 REFORMA E AMPLIACAO DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL

3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
4.490.51.00 Obras E Instalagtes
4.49061.00 Aguisi¢ao De Imoveis

010310011 2001 0000 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL

3.1.90.04.00 Contratagao Por Tempo Determinado
3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais

3.3.90.14.00 Diarias - Civil

3.3.90.30.00 Material De Consumo

3.3.90.34.00 Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te
3.3.90.35.00 Servigos De Consultoria

3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.92.00 Despesas De Exercicios Anleriores
4.6.90.71.00 Principal Da Divida Contratual Resgatado

0.1.00.1001-001 001

0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001

0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001

50.000,00

10.000,00
150.000,00
50.000,00

25.000,00
600.000,00
100.000,00
20.000,00
250.000,00
50.000,00
15.000,00
15.000,00
400.000,00
10.000,00
10.000,00
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3

02
02

157
158

158

160
161
162
163
164
165

166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
178
180
181

182
183

184
185
186
187

188
189
190
191
192
193

194
195
196
197
198

FUNDEB - FUNDO MAN. EDUC. BAS. VAL. MAG.

PODER EXECUTIVO
09 FUNDEB - FUNDO DE MAN. EDUC. BAS. E VAL. MAG.
02 09 00 FUNDEB-FUNDO DE MAN. EDUC. BAS. E VAL. MAG.

ED

12 Educacgao
12 361 Ensino Fundamental
12 361 0021 ALTERAR
12 3610021 1037 0000 CONSTRUCAO, REFORMA, AMPLIACAO E EQUIPAMENTOS DE
ESCOLA
4.4.90.51.00 Obras E Instalagoes
4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente
12 3610021 1038 0000 CAPACITACAO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
12 361 0021 2019 0000 MANUTENCAO DO FUNDEB 60%
3.1.90.04.00 Contratagao Por Tempo Determinado
3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado
3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais
3.1.80.13.00 Obrigagoes Patronais
12 3610021 2020 0000 MANUTENCAO DO FUNDEB 40%
3.1.90.04.00 Contratagao Por Tempo Determinado
3.1.90.04.00 Contratagao Por Tempo Determinado
3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais
3.1.90.13.00  Obrigagdes Patronais
3.3.90.14.00 Diarias - Civil
3.3.90.14.00 Diarias - Civil
3.3.90.30.00 Material De Consumo
3.3.90.30.00 Material De Consumo
3.3.90.34.00 Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te
3.3.90.34.00 Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.39.00 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
12 365 Educagao Infantil
12 365 0041 ALTERAR
12 3650041 1039 0000 REFORMA DE ESCOLAS DA EDUCACAO INFANTIL
3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
4.4.90.51.00 Obras E Instalagoes
12 365 0041 2021 0000 MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL - FUNDEB 60%
3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado
3.1.90.04.00 Contratacdo Por Tempo Determinado
3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais
3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais
12 3650041 2022 0000 MANUTENCAO DA EDUCACAQ INFANTIL - FUNDEB 40%
3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado
3.1.90.04.00 Contratagdao Por Tempo Determinado
3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.13.00 Obrigagées Patronais
3.1.90.13.00  Obrigagées Patronais
12 366 Educacao de Jovens e Adultos
12 366 0040 ALTERAR
12 366 0040 2023 0000 MANUTENCAQ DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
FUNDEB 60%
3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado
3.1.90.04.00 Contratagao Por Tempo Determinado
3.1.80.11.00  Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.80.13.00 Obrigagoes Patronais

0.1.22.1125-001 001
0.1.22.1125-001 001

0.1.00.1001-001 001

0.1.05.1114-001 001
0.1.18.1112-001 001
0.1.05.1114-001 001
0.1.18.1112-001 001
0.1.05.1114-001 001
0.1.18.1112-001 001

0.1.05.1115-001 001
0.1.19.1113-001 001
0.1.05.1115-001 001
0.1.19.1113-001 001
0.1.05.1115-001 001
0.1.19.1113-001 001
0.1.05.1115-001 001
0.1.18.1113-001 001
0.1.05.1115-001 001
0.1.19.1113-001 001
0.1.05.1115-001 001
0.1.19.1113-001 001
0.1.05.1115-001 001
0.1.19.1113-001 001
0.1.05.1115-001 001
0.1.19.1113-001 001

0.1.15.1124-001 001
0.1.15.1124-001 001

0.1.05.1114-001 001
0.1.18.1112-001 001
0.1.05.1114-001 001
0.1.18.1112-001 001

0.1.05.1115-001 001
0.1.19.1113-001 001
0.1.05.1115-001 001
0.1.19.1113-001 001
0.1.05.1115-001 001
0.1.19.1113-001 001

0.1.05.1114-001 001
0.1.18.1112-001 001
0.1.05.1114-001 001
0.1.18.1112-001 001
0.1.05.1114-001 001

400.000,00
150.000,00

50.000,00

250.000,00
250.000,00
4.626.000,00
4,956.000,00
750.000,00
750,000,00

15.000,00
15.000,00
2.150.000,00
1.900.000,00
300.000,00
300.000,00
20.000,00
20.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
50.000,00
50.000,00
10.000,00
10.000,00
192.500,00
662.500,00

1.000.000,00
1.010.000,00

25.000,00
25.000,00
5.000,00
5.000,00

25.000,00
25.000,00
30.000,00
30.000,00
7.500,00
7.500,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

4.000,00
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3 FUNDEB - FUNDO MAN. EDUC. BAS. VAL. MAG.
189 3.1.80.13.00 Obrigagdes Patronais 0.1.18.1112-001 001 4,000,00
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Entidade Discriminagdo da Entidade
Ficha CLoc Func/Prog Catgo Discriminagao Vinc Fte Recurso Total Orcado
4 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02 PODER EXECUTIVO
02 05 SEC. MUN. DE SAUDE E SANEAMENTO
02 05 00 SEC. MUN.DE SAUDE E SANEAMENTO
10 Saude
10 122 Administragao Geral
10 122 0056 ALTERAR
10 1220056 1016 0000 AQUISICAO DE IMOVEIS
084 4.5.90.61.00 Aquisicdo De Imdveis 0.1.23.1220-001 001 400.000,00
10 1220056 2012 0000 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SEC MUN DE SAUDE
085 3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado 0.1.02.1211-001 001 100.000,00
086 3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0.1.02.1211-001 001 300.000,00
087 3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais 0.1.02.1211-001 001 50.000,00
088 3.1.90.92.00 Despesas De Exercicios Anteriores 0.1.02.1211-001 001 10.000,00
08s 3.3.90.14.00 Diarias - Civil 0.1.02.1211-001 001 20.000,00
090 3.3.90.30.00 Material De Consumo 0.1.02.1211-001 001 150.000,00
091 3.3.90.32.00 Material, Bem Ou Servigo Para Distribuicdo Gratuita 0.1.02.1211-001 001 25.000,00
092 3.3.90.34.00 Qutras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te 0.1.02.1211-001 001 50.000,00
093 3.3.90.36.00 QOutros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 0.1.02.1211-001 001 20.000,00
094 3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 0.1.02.1211-001 001 100.000,00
10 123 Administracdo Financeira
10 123 0056 ALTERAR
10 123 0056 0117 0000 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E EQUIP. P/ A SEC MUN DE SAUDE
095 4.4.90.51.00 Obras E Instalagoes 0.1.23.1220-001 001 300.000,00
096 4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente 0.1.23.1220-001 001 200.000,00
17 Saneamento
17 511 Saneamento Basico Rural
17 511 0076 ALTERAR
17 511 0076 1018 0000 CONSTRUCAOQO DE POCOS, ABAST. D'AGUA, RECUPERACAO DE
ACUDES E BARRAGENS
097 4.4.9051.00 Obras E Instalacdes 0.1.24.1510-001 001 250.000,00
17 512 Saneamento Basico Urbano
17 512 0076 ALTERAR
17 5120076 1019 0000 CONSTRUGAO DE MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES
098 4.4.90.51.00 Qbras E Instalagoes 0.1.24.1510-001 001 300.000,00
17 5120076 1020 0000 CONSTRUCAQ DE ATERRO SANITARIO
099 4.4.90.51.00 Obras E Instalagtes 0.1.24.1510-001 001 250.000,00
02 10 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02 10 00 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10 301 Atencdo Basica
10 301 0056 ALTERAR
10 301 D056 1040 0000 CONSTRUCAO, REFORMA E EQUIPAMENTOS DE UNIDADES
BASICAS DE SAUDE
200 3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 0.1.23.1220-001 001 300.000,00
201 4.4.90.51.00 Obras E Instalagtes 0.1.23.1220-001 001 800.000,00
202 4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente 0.1.23.1220-001 001 500.000,00
10 301 D056 2024 0000 MANUTENCAO DO PAB - FIXO
203 3.1.90.04.00 Contratagao Por Tempo Determinado 0.1.02.1211-001 001 20.000,00
204 3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado 0.1.14.1214-001 001 25.000,00
205 3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0.1.02.1211-001 001 40.000,00
206 3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0.1.14.1214-001 001 150.000,00
207 3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais 0.1.02.1211-001 001 10.000,00
208 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 0.1.14.1214-001 001 10.000,00
209 3.3.90.30.00 Material De Consumo 0.1.02.1211-001 001 100.000,00
210 3.3.90.30.00 Material De Consumo 0.1.14.1214-001 001 300.000,00
211 3.3.90.34.00 Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te 0.1.02.1211-001 001 25.000,00
212 3.3.80.34.00 Qutras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te 0.1.14.1214-001 001 25,000,00
213 3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 0.1.02.1211-001 001 10.000,00
214 3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 0.1.14.1214-001 001 101.000,00
215 3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 0.1.02.1211-001 001 25.000,00
216 3.3.80.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 0.1.14.1214-001 001 275.000,00
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217
218

219
220

222

223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234

235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246

247
248

249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
258
260
261
262
263
264
265
266

267
268
269
270

FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

4.4.90.52.00
4.4,.90.52.00
10 301 0056 2025 0000
3.1.90.04.00
3.1.80.04.00
3.1.90.11.00
3.1.90.11.00
10 301 0056 2026 0000
3.1.90.04.00
3.1.90.04.00
3.1.90.11.00
3.1.90.11.00
3.3.80.30.00
3.3.90.30.00
3.390.34.00
3.3.90.34.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
4.4.90.52.00
4.4.90.52.00
10 301 D056 2027 0000
3.1.90.04.00
3.1.90.04.00
3.1.90.11.00
3.1.80.11.00
3.3.90.30.00
3.3.90.30.00
3.3.90.34.00
3.3.90.34.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
4.4.90.52.00
4.4.90.52.00

Equipamentos E Material Permanente
Equipamentos E Material Permanente

MANUTENCAO DO PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS

Contratagao Por Tempo Determinado
Contratagao Por Tempo Determinado
Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimenlos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil

MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

Contratagao Por Tempo Determinado

Contratagao Por Tempo Determinado

Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Material De Consumo

Material De Consumo

Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te
Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica

Equipamentos E Material Permanente

Equipamentos E Material Permanente

MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL - PSB

Contratagdo Por Tempo Determinado
Contratagéo Por Tempo Determinado

Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil sD
Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Material De Consumo sSD

Material De Consumo

Outras Despesas De Pessoal Decarrentes De Contratos De Te
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te
Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica

Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

Equipamentos E Material Permanente sSD
Equipamentos E Material Permanente

10 301 0056 2028 0000 MANUTENCAO DA FARMACIA BASICA MUNICIPAL

3.3.90.30.00
3.3.90.30.00

Material De Consumo SD
Material De Consumo

10 301 0056 2028 0000 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.1.90.04.00
3.1.90.04.00
3.1.90.11.00
3.1.90.11.00
3.1.90.13.00
3.1.90.13.00
3.1.80.892.00
3.1.90.92.00
3.3.90.14.00
3.3.90.14.00
3.3.90.30.00
3.3.90.30.00
3.3.90.34.00
3.3.90.34.00
3.3.90.36.00
3.3.90.36.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
10 301 0056 2030 D000
3.3.90.33.00
3.3.90.33.00
3.3.90.48.00
3.3.90.48.00
10 302

10 302 0056

Contratagdo Por Tempo Determinado

Contratagdo Por Tempo Determinado

Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil sD
Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Obrigagoes Patronais

Obrigagoes Patronais

Despesas De Exercicios Anleriores

Despesas De Exercicios Anteriores

Diarias - Civil

Diarias - Civil

Material De Consumo sD
Material De Consumo

Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te SD
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te
Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica

Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica

Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica SD
Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - TFD

Passagens E Despesas Com Locomogao
Passagens E Despesas Com Locomogao
Outros Auxilios Financeiros A Pessoas Fisicas
Outros Auxilios Financeiros A Pessoas Fisicas

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
ALTERAR

10 3020056 1041 0000 AQUISICAQO DE EQUIPAMENTO P/ HOSPITAL MUNICIPAL

0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001

0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001

0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001

0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.00.1001-001 D01
0.1.14.1214-001 001

0.1.00.1001-001 001
0.1.14.1214-001 001

0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 D01
0.1.00.1001-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.14.1214-001 001

0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001

25.000,00
325.000,00

10.000,00
10.000,00
125.000,00
500.000,00

10.000,00
10.000,00
313.000,00
700.000,00
115.000,00
315.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
15.000,00
15.000,00

5.000,00
5.000,00
125.000,00
350.000,00
50.000,00
200.000,00
12.500,00
12.500,00
10.000,00
210.000,00
25.000,00
101.500,00

170.000,00
300.000,00

25.000,00
25.000,00
100.000,00
300.000,00
5,000,00
15.000,00
5.000,00
15.000,00
10.000,00
10.000,00
50.000,00
100.000,00
50.000,00
50.000,00
10.000,00
10.000,00
75.000,00
125.000,00

10.000,00
60.000,00
10.000,00
10.000,00




Orgamento Programa -

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM PEDRO

Exercicio de 2021

FICHAS DA DESPESA Page 10
Entidade  Discriminagio da Entidade
Ficha CLoc Func/Prog Catgo Discriminagao Vinc Fte Recurso Total Orcado

271
272

273
274
275

276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290

291
292
283

295
286
297
298

FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

4.4.90.52.00
44905200
10 302 0056 1042 000D

4.4.90.51.00
4.4.90.51.00
4.4.90.51.00
10 302 0056 2031 0000
3.1.90.04.00
3.1.90.04.00
3.1.90.11.00
3.1.90.13.00
3.1.80.13.00
3.3.90.14.00
3.3.90.14.00
3.3.90.30.00
3.3.90.30.00
3.3.90.34.00
3.3.90.34.00
3.3.90.36.00
3.3.80.36.00
3.3.90.39.00
3.3.90.38.00
10 305

10 305 0056

Equipamentos E Material Permanente
Equipamentos E Material Permanente

CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DO HOSPITAL
MUNICIPAL

Obras E Instalagces
Obras E Instalagdes
Qbras E Instalagoes

MANUTENCAO DO HOSPITAL

Contratagao Por Tempo Determinado sSD
Contratagao Por Tempo Determinado
Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Obrigagdes Patronais sD
Obrigacoes Patronais

Digrias - Civil SD
Diarias - Civil

Material De Consumo sSD

Material De Consumo

Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te
QOutras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te
Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica

Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica

Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

Vigilancia Epidemiclogica
ALTERAR

10 305 0056 2032 0000 MANUTENCAOQ DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE

3.1.90.11.00
3.1.90.11.00
3.3.90.30.00
3.3.90.30.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
4.4.90.52.00
44905200

Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Material De Consumo

Material De Consumo

Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
Equipamentos E Material Permanente
Equipamentos E Material Permanente

0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001

0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.23.1220-001 001

0.1.00.1001-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.14,1214-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.02.1211-001 D01
0.1.14.1214-001 001
0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001

0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001
0.1.02.1211-001 001
0.1.14.1214-001 001

100.000,00
100.000,00

916.750,00
1.000.000,00
500.000,00

15.000,00
15.000,00
500.000,00
50.000,00
75.000,00
10.000,00
10.000,00
125.000,00
200.000,00
50.000,00
50.000,00
5,000,00
5.000,00
35.000,00
85.000,00

75.000,00
75.000,00
25.000,00
25.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
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133
134

135
136
137
138
139
140
141

299
300
301

302
303

305

306

307
308
309
310

311
312
313
314
315
3186
317
318

318
320
321
322
323

324

5

02

02 07

02 07
08
08
o8
08
08

02 11

gz 11
o8
o8
08
08

08
08

08

08

08

08

08

08

FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PODER EXECUTIVO
SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
00 SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assisténcia Social
122 Administragac Geral
122 0486 ALTERAR
1220486 1034 0000 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E EQUIPAMENTOS DA SEC DE
ASSISTENCIA SOCIAL ’

4.4.90.51.00 Obras E Instalagoes

4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente
122 0486 2016 0000 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DA SEC DE ASSISTENCIA

SOCIAL

3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil

3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais

3.3.90.14.00 Diérias - Civil

3.3.90.30.00 Material De Consumo

3.3.90.34.00 QOutras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te
3.3.90.36.00 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica

3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
00 FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assisténcia Social
243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
243 0019 ALTERAR
2430019 2033 0000 PROGRAMA DE APOIO A CRIANCA

3.3.90.30.00 Material De Consumo

3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica

3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
243 0486 ALTERAR

2430486 2034 0000 MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR

3.1.90.04.00 Contratagao Por Tempo Determinado
3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
3.3.90.30.00 Material De Consumo

244 Assisténcia Comunitaria

244 0486 ALTERAR

2440486 2035 0000 DOACAO DE URNAS E SERVICOS FUNERARIOS

3.3.80.32.00
244 0486 2036 0000

Material, Bem Ou Servigo Para Distribuicdo Gratuita

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO BOLSA FAMILIA

3.1.80.04.00 Contratagao Por Tempo Determinado
3.3.80.30.00 Material De Consumo

3.3.80.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.80.39.00 QOutros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

2440486 2037 0000 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO|DO SERV DE CONV E FORT
DE VINCULOS

3.1.90.04.00 Contratagao Por Tempo Determinado
3.1.80.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais
3.3.90.30.00 Material De Consumo
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.92.00 Despesas De Exercicios Anteriores
4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente
2440486 2038 0000 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO CRAS
3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado
3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado
3.3.90.30.00 Material De Consumo
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
244 0486 2039 0000 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO FMAS

3.1.90.04.00 Contratagao Por Tempo Determinado

0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001

0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 D01
0.1,00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001

0.1.29.1311-001 001
0.1.29.1311-001 001
0.1.29.1311-001 001

0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001

0.1.00.1001-001 001

0.1.29.1311-001 001
0.1.29.1311-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.29.1311-001 001

0.1.29.1311-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.29.1311-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.29.1311-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.29.1311-001 001
0.1.00.1001-001 001

0.1.00.1001-001 001
0.1.29.1311-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.29.1311-001 001
0.1.29.1311-001 001

0.1.29.1311-001 001

150.000,00
150.000,00

150.000,00
20.000,00
15,000,00

100.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00

10.000,00
200.000,00
20.000,00
20.000,00

50.000,00

30.000,00
30.000,00
10.000,00
20.000,00

10.000,00
200.000,00
20.000,00
40.000,00
20.000,00
40.000,00
10.000,00
30.000,00

100.000,00
10.000,00
50.000,00
10.000,00
50.000,00

8.000,00
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Ficha CLoc Func/Prog Catgo Discriminagao Fte Recurso Total Orcado
5 FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
325 3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0.1.29.1311-001 001 150.000,00
326 3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais 0.1.29.1311-001 001 20.000,00
327 3.3.90.30.00 Material De Consumo 0.1.29.1311-001 001 50.000,00
328 3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 0.1.29.1311-001 001 50.000,00
329 3.3.90.39.00 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica 0.1.29.1311-001 001 S90.000,00
330 3.3.90.92.00 Despesas De Exercicios Anteriores 0.1.29.1311-001 001 10.000,00
3 44905200  Eguipamentos E Material Permanente 0.1.29.1311-001 001 50.000,00
08 244 0486 2040 0000 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO CREAS

332 3.1.90.04.00 Contratagao Por Tempo Determinado 0.1.28.1311-001 001 10.000,00
333 3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0.1.29.1311-001 001 50.000,00
334 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 0.1.29.1311-001 001 10.000,00
335 3.3.90.30.00 Material De Consumo 0.1.29.1311-001 001 20.000,00
336 3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 0.1.29.1311-001 001 20.000,00
337 3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 0.1.29.1311-001 001 20.000,00
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Entidade Discriminacao da Entidade
Ficha CLoc Func/Prog Catgo Discriminagao Vinc Fte Recurso Tatal Orcado
6 FME - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
02 PODER EXECUTIVO
02 04 SEC. MUN. DE EDUCACAOQ, CULTURA E LAZER
02 04 00 SEC.MUN.DE EDUCAGAOQ, CULTURA E LAZER

047

048
049

050

051

052
053
054

055
056
057
058

058

060

061
062
063
064
065
066
067
068

12 Educagé@o
12 122 Administragao Geral
12 122 0150 ALTERAR

12 1220150 1008 0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA A SEC DE EDUCAGCAO

4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente

12 122 0150 2004 0000 MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO DA SEC DE EDUCACAO,
3.1.90.11.00 Vencimenlos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.80.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais
3.1.90.92.00 Despesas De Exercicios Anteriores
3.3.90.14.00 Diarias - Civil
3.3.90.30.00 Material De Consumo
3.3.90.34.00 Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te
3.3.90.35.00 Servigos De Consultoria
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

12 306 Alimentagao e Nutrigdo

12 306 0002 ALTERAR

12 306 0002 2005 0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA MERENDA ESCOLAR
3.3.90.30.00 Material De Consumo

12 361 Ensino Fundamental

12 361 0021 ALTERAR

12 3610021 1009 0000 CONSTRUCAO E/OU AMPLIACAO DO PREDIO DA SEC DE

EDUCACAO

4.4.90.51.00 Obras E Instalagoes
4.4.90.61.00 Aguisigdo De Imaéveis

12 3610021 1010 0000 AQUISICAO DE ONIBUS ESCOLARES
4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente

12 3610021 2006 0000 MANUTENCAO DO PDDE
3.3.90.30.00 Material De Consumo

12 3610021 2007 0000 MANUTENCAO DO PNATE
3.3.90.30.00 Material De Consumo
3.3.90.36.00 Outros Servigcos De Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

12 3610021 2008 0000 AGOES DE MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE

EDUCAGAOQ

3.1.90.11.00  Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais
3.3.890.30.00 Material De Consumo
3.3.80.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

12 365 Educacao Infantil

12 365 0041 ALTERAR

12 3650041 1011 0000 CONSTRUCAO E REFORMA DE CRECHE E PRE ESCOLAS
4.4.90.51.00 Obras E Instalagoes

13 Cultura

13 392 Difusdo Cultural

13 392 0163 ALTERAR

133920163 1012 0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DEPARTAMENTO DE CULTURA
4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente

13 3820163 2009 0000 MANUTENCAO DEP DE CULTURA
3.1.80.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado
3.1.80.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais
3.3.90.30.00 Material De Consumo
3.3.90.32.00 Material, Bem Ou Servigo Para Distribuicao Gratuita
3.3.90.33.00 Passagens E Despesas Com Locomogao
3.3.90.34.00 Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica

0.1.22.1125-001 001

0.1.01.1111-001 001
0.1.15.1120-001 001
0.1.01.1111-001 001
0.1.01.1111-001 001
0.1.01.1111-001 001
0.1.01.1111-001 001
0.1.15.1120-001 001
0.1.01.1111-001 001
0.1.01.1111-001 001
0.1.01.1111-001 001

0.1.156.1122-001 001

0.1.22.1125-001 001
0.1.22.1125-001 001

0.1.22.1125-001 001
0.1.15.1121-001 001

0.1.15.1123-001 001
0.1.15.1123-001 001
0.1.15.1123-001 001

0.1.01.1111-001 001
0.1.01.1111-001 001
0.1.01.1111-001 001
0.1.01.1111-001 001

0.1.22.1125-001 001

0.1.22.1125-001 001

0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001
0.1.00.1001-001 001

200.000,00

250.000,00
150.000,00

30.000,00

10.000,00

25.000,00
250.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
280.750,00

550.000,00

500.000,00
200.000,00

150.000,00
50.000,00

30.000,00
10.000,00
160.000,00

20.000,00
10.000,00
100.000,00
80.000,00

500.000,00

200.000,00

15.000,00
300.000,00
30.000,00
100.000,00
50.000,00
30.000,00
30.000,00
15.000,00
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Entidade Discriminagdo da Entidade

Ficha CLoc Func/Prog Catgo Discriminagao Vinc Fte Recurso Total Orcado
6 FME - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
069 3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 0.1.00.1001-001 001 50.000,00
13 392 0163 2010 0000 MANUTENCAO DE ATIVIDADES CULTURAIS E FOLCLORICAS
070 3.3.90.30.00 Material De Consumo 0.1.00.1001-001 001 70.000,00
071 3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 0.1.00.1001-001 001 20.000,00
072 3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 0.1.00.1001-001 001 500.000,00
o7 Desporto e Lazer
20 313 Lazer
27 813 0155 ALTERAR _
27 8130155 1013 0000 CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE QUADRAS DE ESPORTE
073 4.4.90.51.00 Obras E Instalagoes 0.1.24.1510-001 001 600.000,00
27 8130155 1014 0000 CONSTRUGAQ E RECUPERAGAO DE CAMPOS DE FUTEBOL
074 4.4.90.51.00 Obras E Instalagoes 0.1.24.1510-001 001 300.000,00
27 8130155 1015 0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA DEPARTAMENTO DE
DESPORTO E LAZER
075 4.490.52.00 Equipamentos E Material Permanente 0.1.24.1510-001 001 250.000,00
27 8130155 2011 0000 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO DESPORTO E LAZER
076 31901100 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0.1.00.1001-001 001 120.000,00
077 3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais 0.1.00.1001-001 001 20.000,00
078 3.3.80.30.00 Material De Consumo 0.1.00.1001-001 001 50.000,00
079 3.3.90.32.00 Material, Bem Ou Servigo Para Distribuigao Gratuita 0.1.00.1001-001 001 20.000,00
080 3.3.90.34.00 Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Te 0.1.00.1001-001 001 20.000,00
081 3.3.90.36.00 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica 0.1.00.1001-001 001 20.000,00
082 3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 0.1.00.1001-001 001 20.000,00
083 4.49052.00 Equipamentos E Material Permanente 0.1.00.1001-001 001 20.000,00
Total 60.000.000,00
001 Recursos Proprios do Municipio 60.000.000,00

TOTAL 60.000.000,0C
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PRIORIDADES E METAS

PROGRAMAS

META

i ~ . .
Estruturacdo da secretaria de Salde
|

1
|

Programas que garantem total funcionamento e
estruturagdo da Secretaria de salide contemplando,
implantagdo, reformas, manutencdo e construcgdo
de toda a estrutura necesséria para o atendimento
da saude do cidaddo dom-pedrense.

L. Aquisigdo de Imoveis

Moveis adquiridos/comprados

L Construgdo, ampliagdo e Equipamento p/ a Sec. Mun. de
| Saude

Orgdo Estruturado

, Construgdo, reforma e equipamentos de unidades basicas
_ de saude - UBS

Construcdo de UBS - Orgdo Estruturado

; Manutengao do programa previne brasil (manutengdo do
PAB — fixo)

Programa mantido

: Manutencgdo do programa de agentes comunitarios de
L saude

Programa mantido

I Manutencdo da estratégia de satide da familia - ESF

Estratégia da salde da familia garantida

I Manutencdo da estratégia de salide bucal — ESB

Estratégia da salde bucal garantida

L. Manuten¢do da assisténcia farmacéutica (farmacia basica,
| farmadcia hospitalar, farmdcia do CAPS)

Org3o mantido

I.Manutencdo do fundo municipal de satide

Fundo mantido

I Tratamento fora do domicilio - TFD

Compra

L Aquisicdo de equipamento p/ hospital municipal

Hospital adquirido

L Construcdo, reforma e ampliacdo do hospital municipal

Hospital construido, e/o reformado, ampliado.

L. Manutencdo do hospital

Orgado Mantido

L Manutenc3o das atividades de vigilancia em satide
L (vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia
| epidemiologica)

Orgdo Mantido

| Implantacdo e manuteng¢do da unidade odontoldgica
. mével — UOM

Org3o implantado - UOM

‘Implantagdo e manuteng3o do prontudrio eletrénico do
cidaddo - PEC

Prontuario eletronico implantado

" Implantacdo e Manutencio do Programa De Educacdo
L Permanente do Sus — Pro EPS-SUS

Programa implantado — Pro — EPS Sus

L. Implantagdo e Manutengdo da Rede Cegonha

Rede Cegonha implantada

L Implantacdo e Manutenc¢do da Rede de Pessoas Com
1 Deficiéncia

Rede de apoio implantada
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|

1 PROGRAMAS META

| Implementacdo da Rede de Urgéncia E Emergéncia - RUE RUE implementado - Emergéncia

| Implementagdo da Rede de Atengdo Psicossocial - Raps Rede de Atencdo psicossocial implementada

| Implementagdo da Rede de Doencas Crénicas Rede de doengas cronicas implementada

| Manutencdo Laboratdrio Regional de Protese Dentaria - Laboratdrio mantido

_LRPD

, Manutencéo Centro de Especialidades Odontoldgicas -
CEO

Orgdo Mantido

' Manutengdo do Programa do Controle da Tuberculose e
l-Hanseniase;

Programa mantido

L Manuten¢do Centro De Atengdo Psicossocial - CAPS

Centro mantido - CAPS

L.Manutenc¢do do Programa de Combate ao Tabagismo

Programa mantido

L. Manuteng¢do do Programa de Controle da Hipertensdo E
| Diabetes

Programa mantido

| Manutencdo do Programa Nacional De Imunizacdo - PNI

Programa mantido

Manutenc¢do do Programa Ist/hiv/aids E Hepatites Virais

Programa mantido

- Manutenc¢ao do Programa Saude Na Escola - PSE

Programa mantido

" Manutengio do Programa de Atencdo Integral a Satide da
: Crianga

Programa mantido

L Manutencio do Programa de Atencdo Integral a Saude da
L Mulher

Programa mantido

I Manutencdo do Programa de Atencdo Integral a Salde do
| Homem

Programa mantido

| Manuteng¢do do Programa de Atencdo Integral a Salde da
, Pessoa ldosa

Programa mantido

“Manutengdo do Programa Satide do Trabalhador

Programa mantido

. Manutencdo da Equipe Multidisciplinar (NASF)

" Manutengao do Servico de Atendimento Movel de
. Urgéncia - SAMU

SAMU mantida

L. Manutencdo do Programa de Agentes de Combate A
I Endemias — ACE

Programa mantido

1 Manuten¢do do Programa de Controle das Zoonoses

Programa mantido

| Manuteng¢do do Conselho Municipal de Satide - CMS

Conselho mantido

| Manutencdo do Nucleo Municipal em Educagdo e Satde -
NMES

Nucleo mantido

5 Manutenc¢do da Ouvidoria

Ouvidoria mantida

g Manutenc¢do do Sistema de Vigilancia Alimentar e
L Nutricional

Sistema mantido

A

1_Manutenc¢do do Sistema do Programa Bolsa Familia na
LSaL'Jde

L

Sistema mantido




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM PEDRO
CNPIJ: 06.137.293/0001-30
Praga Teixeira de Freitas, 72 - Centro
DOM PEDRO - MA

!

, PROGRAMAS

META

| Fomento e implemento das metas estatuidas no plano
. Municipal de Educacao;

Fomento e implemento das metas do PME

; Fortalecimento dos Conselhos Municipais de Educacao,
Merenda Escolar e do FUNDEB;

Conselho Fortalecido

!-Convénios e parcerias com Universidades publicas e
1 privadas para a oferta de cursos de graduacdo e pds-
I graduacgdo;

Parcerias formadas

| Aprimoramento qualitativo e quantitativo do servico de
| atendimento psicossocial nas escolas de educagdo basica;

AEE Atendidos

i Capacitagdo continuada dos profissionais da educacéo
para a implementacdo de um sistema educacional
inclusivo;

Profissionais de Educacgédo capacitados

L Implantacdo e aprimoramento de bibliotecas e
L laboratédrios de informatica com pontos de acesso de sinal
I wi-fi nas escolas da rede municipal;

Bibliotecas e laboratdrios de informatica com
pontos de acesso de sinal wi-fi nas escolas da rede
municipal estruturados

! Informatizacio dos expedientes administrativos e
I pedagogicos da rede municipal de ensino;

Expedientes Informatizados

1 Criacao do cargo de monitor de transporte escolar;

Cargo criado

I Modernizagdo da estrutura das escolas e creches da rede
1 municipal de ensino;

Modernizacao

| Implantagdo de creches rurais;

Creche rural

1 Ampliagdo e modernizagdo da frota do transporte
. escolar;

Transporte estruturado

Criagdo de uma Escola Modelo Municipal com tempo
integral de funcionamento;

Escola criada

" Adogdo de praticas esportivas diversas, inclusive o
L esporte inclusivo com a participacdo da comunidade,
1 como prética pedagdgica da rede de ensino do municipio;

Praticas Adotadas

| Implantacdo da Politica Municipal de Busca Ativa escolar
1 visando a redugdo da evasdo escolar;

Aluno dentro da escola — Matriculas ativas

| Inclusdo no calendario pedagogico da SEMED a promogao

| de acdes e projetos que visem o combate ao racismo,
violéncia de género, violéncia sexual contra criancas e

" adolescentes e a demais formas de violéncia decorrentes

L de intolerancia;

Projetos de conscientizagdo e sensibilizacdo
desenvolvidos

1 Inclusdo da educagdo ambiental no curriculo da rede de
| ensino basico do municipio;

Educagdo Ambiental debatida

| Criacdo de canal virtual interativo que viabilize o elo entre
. as familias dos alunos e o corpo técnico das escolas;

Canal virtual ativo

- Valorizagdo e aprimoramento do plano de cargos e
carreiras dos profissionais da educa¢do do municipio;

Implantagdo do PCCS servidor




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM PEDRO
CNPJ: 06.137.293/0001-30
Praga Teixeira de Freitas, 72 - Centro
DOM PEDRO - MA

1 PROGRAMAS

META

| Implantacao da justica restaurativa integrativa e sistémica

| Paraa resolugdo de conflitos nas escolas e o acolhimento
e acompanhamento de adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto, na rede

| municipal de ensino, em parceria com o CREAS;

Implantagao de Setor

L. Manuten¢do do Programa Merenda Escolar

Merenda escolar contemplada

I Manuten¢do da Educagdo de Jovens e Adultos — Fundeb
1 60%

lovens e adultos com idade de 15 anos ou mais
atendidos - EJA mantido

I
|
|
L Gest3do da Politica Municipal de Assisténcia Social
1
|
I

I
1

E de responsabilidade da Secretaria de Assisténcia
Social a elaboragdo e implementacdo das politicas
publicas locais, exercendo o

Planejamento, co-financiamento, incentivo a
fiscalizacdo dos programas de assisténcia social.
Com o objetivo principal de possibilitar o efetivo
desenvolvimento da politica de assisténcia social no
Municipio atraveés das acoes governamentais para
execuc¢do dos servigos, programas, projetos e
beneficios no Ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS

| Protegdo Social Basica — com a necessidade de fortalecer a

, rede familiar e comunitaria, combatendo a

i vulnerabilidade social por meio da ampliacdo do acesso
aos servigos publicos especializados.

L prevenir situagdes de risco, atendendo familias e

Lindividuos nas diferentes fases do ciclo geracional, que se

1 encontrem em situacao de vulnerabilidade social, por

| meio dos beneficios socioassistenciais, de programas e

| projetos, bem como dos servigos de protegdo social
basica prestados nos centros de referéncia da assisténcia

1 social - CRAS, com base no territdrio, e na rede.

Populagao em vulnerabilidade e risco atendida

|. Instituicdo do servico de abordagem social no dmbito da

| protecdo social de média complexidade.

Prédio Ampliado e Reformado

L Instituicdo do servico de vigilancia socioassistencial para

fins de diagndstico socioterritorial, planejamento e
1

, aperfeicoamento da politica de assisténcia social.

Servico instituido
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| PROGRAMAS

META

| Atendimento intersetorializado com as politicas de

I.Educacao, Saude, Cultural, Direitos Humanos e Mulher.

Atendimentos realizados

¢ Protecdo Social Especial - necessidade de assistir familias e
Lindividuos que se encontram em situagdo de risco pessoal
e social. objetivo: fortalecer a rede familiar comunitaria,
| combatendo a vulnerabilidade social por meio da
| ampliacdo do acesso aos servicos publicos especializadas e
L acdes de inclusdo social

Familias em Vulnerabilidade e Risco

IGestf:io Municipal do SUAS - necessidade de melhor

gestao de servicos do SUAS atendendo os programas do
“suas com o objetivo de propor uma gestdo de servigos;
L gestdo articulada e integrada dos servicos e beneficios
L socioassistenciais, gestdo articulada e integrada com o
| programa bolsa familia e com o plano brasil sem miséria;
| Bestdo do trabalho e educagdo permanente na

; assisténcia social; gestdo da informagdo do SUAS.

Rede SUAS Municipal beneficiada

I e % -
Sestdo Municipal do Programa Bolsa Familia, destaca a

~necessidade de gestdo do programa para atender familias
em situacao de pobreza e de extrema pobreza, realizando
_inscricdo no cadastro Gnico para programas sociais.

Familias em situagdo de pobreza atendidas

Controle Social - Tem o objetivo de fortalecer o controle
social nas politicas de assisténcia social, direitos da
| crianca e do adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia,

‘uventude, igualdade racial, direitos humanos e outros
b vertinentes a politicas de garantia de direitos.

Conselhos Municipais implantados

Linfancia e Adolescéncia - necessidade de implementar

Lpoliticas e promover agles para cumprimento do

| estatuto da crianca e do adolescente com o objetivo de

| Implementar politicas e promover agdes para o integral

I cumprimento do estatuto da Crianga e do

1 Adolescente, no que dize respeito a educacdo, salde,
seguranga, assisténcia, esporte, cultura e lazer.

Criangas e adolescentes atendidos

. Programa de Apoio a Crianca

Crian¢a atendida - Melhorar as condi¢oes
socioeconémicas das criangas através de politicas
integradas, visando a inclusao social e a promogao

do desenvolvimento justo.

“Elaborar planejamento das atividades e calendario cultural
L.no municipio;

Atividade Cultural, Esportiva e de Lazer
Operacionalizada
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| PROGRAMAS

META

, Desenvolver a politica municipal de cultura

Dinamizar o mercado de producdo, circulacdo e
consumo de bens artisticos, culturais e esportivos,
promovendo agdes de difusdo e entretenimento.

Além de estruturar as Infraestrutura da cidade.

Investir nas festividades juninas na cidade, com

L

L énfase na continuidade do “Arraid” e o suporte as
| quadrilhas juninas;

Manifestacdo Popular Apoiada

L Incentivar blocos de rua e trabalhar um novo conceito de

L carnaval;

Eventos carnavalescos ativos

I Apoiar as festividades correspondentes a data de
i Emancipagao Politica de Dom Pedro;

Festividades apoiadas

| Implantag¢do do Sistema Municipal de Cultura;

Sistema implantado

L Implantacdo o Conselho Municipal de Cultura do
L. Municipio;

CMC implantado

; Implantacdo do Fundo Municipal de Cultura;

FMC implantado

I
| Manter junto ao Governo do Estado o didlogo visando
fomentar ac¢Ges conjuntase melhorias para a cultura local;

Dialogos estruturados — Governo do Estado

! Criacdo do Mercado Rotativo de Artesanato;

Mercado criado

1
. Criar uma rede de formagdo de agentes culturais;

Agentes capacitados

| Promover de forma planejada um inventario cultural no
| municipio;

Inventario Cultural implantado

I Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no
| municipio;

Desenvolvimento de Feiras e Artesanato

: Implementar o programa Cinema nos Bairros;

Programa de cinemas implantado

|
Instalar trabalhos artisticos em pontos estratégicos da

Lo ) , :
cidade, esculturas, grafites e pinturas produzidos por
" artistas maranhenses;

Cidade portfélio de trabalhos artisticos

I Buscar promover programa de exposicdo itinerante nas
I escolas de obras dos diversos artistas da cidade de Dom
| Pedro, com palestras e atividades desses artistas com os
 alunos e professores, sob a dire¢do das escolas municipais;

Atividades culturais
Programadas

, Buscar promover festivais de musica e dang¢a no municipio
de Dom Pedro em parceria com a iniciativa privada e
1 ‘
terceiro setor;

Incentivo a cultura

L Trabalhar uma moeda solidaria de cultura;

Diversificagdo da moeda solidaria

L
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PROGRAMAS

META

Criagao da casa municipal da cultura;

Casa da Cultura criada

Oferta de oficinas e cursos de teatro em parceria com

companhias de coletivosde arte;

Desenvolvimento de agdes de capacitacdo

Oferta de oficinas e cursos de danca em parceria com as

companhias decoletivos de arte.

Desenvolvimento de a¢des de capacitacio

Manutengdo dos Servigos de Seguranca publica — Politica
Municipal de Seguranca.

Garantia de Seguranca através da Politica municipal
de seguranca

Desenvolvimento de a¢des de Seguranca Publica

Garantia de Seguranca

Criacdo da Secretaria Municipal de Seguranca Piblica;

Orgdo criado

Implantagdo do sistema municipal de
videomonitoramento;

Sistema criado — monitoramento

Criacdo da guarda municipal;

Guarda Municipal — cidade mais protegida

Criacdo dos conselhos comunitarios de seguranca publica;

CMSP implantados

Fortalecimento do Conselho Municipal de Seguranca
Publica;

Conselhos fortalecidos

Ampliagdo do efetivo do policiamento da cidade:

Policiamento eficiente

Adocdo de atividades preventivas de praticas criminosas;

Prevencdo da violéncia

Implantacdo da patrulha Maria da Penha, em parceria
com a rede municipal deprotecdo dos Direitos Humanos.

Seguranca da mulher implantada

Politica Municipal do Meio ambiente

Efetivacdo da politica de atencio ao meio ambiente
com todas suas exigéncias legais.

Criacao da Secretaria Municipal de Meio-Ambiente:

Orgdo criado e estruturado

Criagdo da Politica Municipal de Meio-Ambiente;

Politica implantada — acées direcionadas

Implantagdo do Sistema Municipal de Protecio Ambiental;

Sistema implantado

Elaboracdo, implementac3o, execucdo e monitoramento
do sistema municipal de saneamento basico;

Saneamento bésico estruturado

Implantacdo da coleta seletivo do lixo;

Coleta de lixo implantada

Implantacdo do sistema de rodizio de recolhimento do lixo
doméstico;

Sistema implantado
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| PROGRAMAS

META

| Criac3o da casa de compostagem;

Casa implantada

I Politica Municipal de Comercio, Industria e Economia
|

Garantir O INCENTIVO a Industria e Comercio visando o
crescimento da economia e melhoria na qualidade de
vida da populagdo com possibilidades de diversificacdo
de renda.

| Fomentar o desenvolvimento do comércio e da industria
| do municipio, inclusive visando implantacdo de novas
| empresas e a geracdo de renda e empregos formais;

Comercio e industria fomentados - +renda

, Concessdo de incentivos para novas empresas geradoras
_ de emprego que se instalarem no municipio;

Oportunidades criadas p/ novas empresas

i i 5 & s

Concessdo de incentivos e fomento das atividades
' produtivas das associacOes e cooperativas que operam em
| regime de economia solidaria;

Atividades de economia fomentada

| Incentivo das atividades dos micros empreendimentos no
L municipio;

Micros empreendimentos incentivados

| Parceira com as instituicbes do sistema “S” para a
| oferta de capacitagdo e regularizacdo do comércio de
; Dom Pedro;

Micro empresarios capacitados

| Criacdo do conselho municipal de desenvolvimento
| econémico, comercial eindustrial;

Conselho criado

| Politica Municipal de mobilidade, urbanismo e
| infraestrutura

|

Uma boa politica publica de mobilidade urbana
trata sistematicamente o transito, Planos Locais
de Mobilidade Urbana que serdo elaborados pelo
municipio em beneficio da populac¢do.

| i g .
Implantagdo de semdforos nas vias

cruzamentos para otimizar otransito;

principais e

Cidade sinalizada

| Construgdo de plataformas elevadas com faixas de
| pedestre;

Faixa de pedestre implantadas

' Promover o protagonismo das associacbes de taxi e
| mototaxi, instituindo a padronizacio de veiculos e
I motacicletas e credenciando os profissionais autorizados a
| prestar servigo de transporte de passageiros;

Transporte de passageiros organizado

| Criagdo de programa municipal para aquisicdo de CNH e
, regularizacao dos taxistas e mototaxistas do municipio;

Mototaxistas regularizados

Revitalizar a sinalizacdo do transito nas vias urbanas,
estradas vicinais e zona rural;

Sinalizag3o revitalizada

! Revitalizac3o do calcamento e capa asfaltica da cidade;

Calgamento revitalizado

I
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|
, PROGRAMAS META

| Construgdo e revitalizagdo de espagos de convivéncia Espacos de convivéncia estruturado
| comunitdria;

! Construgdo de espagos esportivos ao ar livre pelo
' programa academia da salde. Academias ao ar livre criadas/espacos esportivos
|

: Politica Municipal de Direitos Humanos Garantir o apoio a populagdo através da promocao
da paz, educagdo, defesa da humanidade e
promogao dos direitos humanos.

| Criagdo da Secretaria Municipal de Direitos Humanos; Orgdo criado

| Implantacdo da Politica Municipal de Direitos Humanos;
|

Politica adequada

| Criagdo do Plano Municipal de Direitos Humanos; Plano criado e aplicado

|
| Criagdo da ouvidoria publica municipal; Ouvidoria estruturada

l Criacdo do servico municipal de assisténcia juridica e de

Assisténcia juridica implantada
| acesso a justica;

1 . .
| Criagdo do servigo municipal de defesa do consumidor; Servigos de defesa implantados
| Criagdo do Conselho Municipal de Protegdo dos Direitos CMPDH — Conselho implantado
| Humanos;
! Criagdo do comité municipal de cidadania, mediagéo e Comité implantado
| conciliagdo;
Aprimoramento e fortalecimento da politica municipal Politica MU”'C'F’BI da Crianga e do adolescente
| dos direitos da crianca edo adolescente; fortalecida

I'|nstituic3o da politica municipal para a primeira infancia;

| Primeira infancia atendida

| Implantacdo da politica municipal da pessoa idosa; Pisiia idasa standids

1
| Implantagdo da politica municipal da pessoa com

. deficiéncia;

Pessoa com deficiéncia atendida

| Aprimoramento e monitoramento do comité municipal de
| enfrentamento ao dwe a exploragdo sexual contra
_ Criancas e adolescentes;

Exploracdo sexual contra criancas e adolescentes
monitorada e enfrentada

] Criagdo do plano municipal intersetorial de politicas sobe

Politicas sobre drogas tratadas
drogas;
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| Criagdo do conselho municipal de politicas sobre drogas;

Conselho criado

|
| Implantacdo da politica municipal de promogdo da
, igualdade racial;

Igualdade racial discutida em politica

| Criagdo do plano municipal de combate ao racismo e
| promogdo da igualdaderacial;

Plano Combate ao racismo criado

| Criacao da coordenacdo de promogdo da igualdade racial;

Promogdo da igualdade social

|
 Criagdo do conselho de direitos da politica de promogdo

_daigualdade racial;

Conselho criado

| Criagdo da coordenag¢do municipal de promogado e defesa
( dos direitos dapopulagdo LGBTQIA+;

Coordenacao LGBTQIA+ criada

Implantacdo do depoimento especializado e escuta
qualificada de criangas e adolescentes vitimas de violéncia,
em parceria com o sistema de justica e de seguranca
| publica;

Crianga e adolescente atendidos

I Implantagdo da casa dos conselhos municipais de politicas
| publicas;

Casa dos conselhos implantadas

| Implanta¢ao da casa de tratamento terapéutico para
| toxicbmanos, em parceriacom as instituicdes da
. sociedade civil organizada.

Casa de tratamento terapéutico implantada

; Politica Municipal da Mulher

Melhoria no atendimento primordial em referéncia
a mulher

: Criagdo da Secretaria Municipal Extraordinaria da Mulher;

Orgdo criado

| Implantagdo da Politica Municipal da Mulher;

Politica da mulher implantada

| Instituicdo do Plano Municipal de Politicas para as
| Mulheres;

Plano de politica implantado

l . ; ;
Criagdo do Centro de Referéncia de Atendimento a
' Mulher Vitima de Violéncia;

Centro de referéncia criado

|
_Criagao do Conselho Municipal de Politicas para Mulheres;

Conselho da Mulher criado

1
| Criagdo de polos de produgdo voltados para a

| Capacitagao das mulheres paraa produgdo e economia
_ criativas;

Polo de producdo estruturado

I - . - N Foan
Promogdo da intersetorialidade das acbes e préticas das
politicas publicassetoriais voltadas para as mulheres;

Agdes politicas para as mulheres promovidas

I Promocao de politicas especializadas para as mulheres
| extrativistas, do campo equilombolas.

Mulheres quilombolas atendidas
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| Politicas de atendimento a pessoa idosa

Desenvolver agdes de beneficio direto que assegure
os direitos dos idosos

| Criagdo da coordenagdo dos direitos da pessoa idosa;

Coordenacao criada

Criacdo do conselho municipal de defesa dos direitos da
pessoa idosa;

Conselho criado

|
| Oferta de atividades locais nos bairros e regionais

. que promovam aconvivéncia comunitaria dos idosos;

Populagdo idosa beneficiada com atividades de
convivéncia

1 Oferta de servigos publicos intersetoriais para a
promocao e defesa dos direitos da pessoa idosa;

Defesa dos direitos garantidos

[ Implantacao de centro de convivéncia para as pessoas
| idosas.

Centro de convivéncia implantado

| Politicas de atendimento a pessoa com deficiéncia
|

Desenvolver a¢des de beneficio direto que assegure
os direitos das pessoas com deficiéncia

| Criacdo da coordenacdo de promocdo e defesa dos
| direitos da pessoa comdeficiéncia;

Coordenacgdo criada

| Implantacdo do plano municipal de acgdes articuladas,
| promocdo e defesa dos direitos das pessoas com
| deficiéncia;

Plano de agao criado

| Adaptacdo dos prédios publicos e espagos de uso comum
~do municipioimplantando estruturas de acessibilidade;

Predios com acessos adaptados

| g wioa R

Criacdo de programa municipal para a aquisicdo de
| cadeiras de rodas, ortesese proteses para as familias de
| baixa renda;

Programa de beneficio criado/ cadeiras de rodas
adquiridas/ Pessoas beneficiadas

| Promocgdo de atividades que garantam o acesso a
| vida e convivéncia
1 Comunitaria das pessoas com deficiéncia.

Centro de convivéncia implantado




