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MUNicrplo DE DOM PEDRO -ESTADO DO MARANHfio

Dom Pedro € urn municipio bra5ileiro do estado do Maranhao.

Sua populaGao i de 23.328 habitantes {estimativa lBGE/2018)

0 municl'pio a desse da Regiao de Planejamento do Flores;

LEI Complgmentar 108/2007
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Ate o ano de 1915 o conjunto de terras que hoje constitui o municipio de Dom Pedro
era  apenas  uma  area  isolada  e  quase  desabitada.  Conhecido coma M#rfl d€ rvCiscf.mento,
denomina€ao inspirada na natureza da regiao,

0 desbravamento da regi5o se deu com a chegada de Manoe! Bernardino de Oliveira, natural
do Ceara, que atraiu ao local aventureiro5, quE liderou.

Em  1928,  a  5enhora  Guilhermina  Chaves  Bier  conhecida  coma  Dona  Bier,  foi  a

primeira  professora  da  localidade,  logo  depSis  a  veio  a  professora  Virginia  Leda,  com  o
desenvolvimento  do  ensino fundaram  a  13  Escola,  Escola  Municipal  Governador  Eugenio

Barros, e j5 come€ava nessa ±poca vefculos a trafegar.

Passou a povoado a categoria de vila em 1931, sob a denomina€ao de Vila  Pedro 11,  nome

mudado em  1943 para  Dam  Pedro, em  raz5o de ja existir no Piaul' uma cidade de identica

denomina§§o.

Lei   ng   815,   de   9   de   dezembro   de   1952,   criou   a   municfpio   de   Dom   Pedro,
desmembrado de Cod6, cuja instalacao oficial se deu em 1 de I.aneiro de 1953

Referfncias
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ESTRUTURAADMIN15TRATIVA

01 GABINETE D0 PREFEITO

AILTON MOTA DOS SANTOS

02 SECRETARIALMUNICIPALDE ADMiNisTRAcao E FiNANCAs
SfiNIA LUCIA LOPES FEITOSA MACHADO

03 sECRETAR[A MuriicipAL DE EDucA£AO
FRANCISC0 GUTHYERRES LEMOS SAMPAlo

04 FUNDO DE MANUTENgro E DESEwOLviMENTO RA EDucAEfio BAsicA -FUNDEB
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE 5AODE E SANEAMENT0 Bdslco

ANDREIA VIEIRA DOS SANTOS

06 FUND0 MUM CIPAL DE SAODE

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE 0BRAS E URBANISMO

MARCI0 ARLID0 GOME5 MATOS

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICuL"RA E MElo AMBIENTE
PAOLA JOYCE DE SOUSA RIBEIRO

19 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 50C]AL
MAILTON  HENRIQUE MOTA DOS 5ANT05

10 FUND0 MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11 sECRFTARiA MUNiciinL DE CULTURA E TURisMO
FERNAND0 ALEF LADISLAU JADAO

12 SECRETARIA MUNICIRAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
HILDEBRAND  PEREIRA REIS

13 ASSES50RIA DE COMUN ICAcfio
FLAvlo DOS SANTOS 0LIVEIRA

14 PRocuRADORiA GERAL rm MUNlciplo
RICARD0 ALVES  DA 5lLVA

15 CHEFIA DE GABINETE
RONYERE SILVA LIMA

16 CONTROLADORIA GERAL D0 MUNICIPIO
JOAO MARTl NS ROCHA FILHO

EQulpETECNICA

01 MILTON EOMES ALVESL

02 ANA FLAVIA MOREIRA NUNES

03 NADJA SARAIVA SOUSA
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MENSAGEM   N901      DE 2021GAB-PREF.

DOM PEDRO,15 DE MAI0 DE 2021

A sua Excel€ncia a Senhora

Rosangela Nogueira da Silva

Presidente da Cf mara Municipal

Nesta,

Submeto  a  apreciaEao  dessa  egrEgia  Casa  Legislativa  o  Projeto  de  Lei  do  Plano

Plurianual  2022-2025  -PPA  2022-2025,  mos  termos  do  §19,  art.  165  da  Constitui€§o  da

Repdblica, e §39, art. 58 da  Lei Orgf nica do Municipio de  Dam  Pedro. 0 Plano Plurianual i

urn instrumento para  a Planejamento Estratfigico do Municipio, ou seja,  para  organizaE5o

dos recursos e energias do governo e da sociadade em dire€5o a uma visao de futuro, a urn

cen5rio de m€dio prazo. 0 P!anejamento Estrat€gico contribui para uma melhQr integra§ao

e   articula€ao   dos   planos   setoriais   com    as   decis5es   estratfgicas   da   atual   gestao,

estabelecendo prioridades e, assim, assegurando a u5o mais coerentE a eficaz dos recurso5

pdblicos. Auxilia, ainda, no comprometiment® das gest5es presente a futuras, com a vis5o
de futuro desejada para o Municfpio. 0 PPA 2022-2025 foi elaborado Em consonancia com

o desafio de  promover urn desenvolvimentoi integral  e sustentfvel  nas areas econ6mica,

social,  satide  e  ambiental,  tendo  fomo  enfoque  a   me!horia  da   qualidade  de  vida  da

popula€ao  e   promo€ao  da  cidadania.  A  elabora€ao  do  PPA  2022-2025  conso!idou  os
objetivo5   do   Piano   de   Governo,   escolhido   pela   popula€ao   democraticamente   e   as

oportunidades que as ag5es do  Estado a da  Ljni5o podem  criar para  a Municipio  de  Dam

Pedro. Ante ao exposto, s5o essas, Senhora Presidents, as raz6es que me levam a propor a

presente Projeto de Lei.

Reitero a Vossa  Excel€ncia os meus votos de profunclo respeito e admira€5o a essa

Egr€gia Cf mara Municipal e solicito a aprovagao do presente Projeto.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dam Pedro, Estado do Maranhao,  15 de maio
de 2021.

Lfl%%``t~riilton Mota dos Santos

Prefeito de Dam Pedro -Ma

i.,.\     `     ,,,,      `.`\
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LEI N914/2021-DE 25 DE JUNHO DE 2021-GAB-PREF

DISPOE S0BRE 0 PLAN0 PLURIANUAL - PPA DO

MUNICIPI0  DE  DOM   PEDRO  -  MA,   PARA  a
PERloD0 DE 2022 A 2025;

0   PREFEIT0   MUNICIPAL   DE   DOM   PEDRO,   ESTAD0   D0   MARANHAO,   no   uso   de   suas

atribui€6es legais, 5ubmete a Camara Municipal a seguinte Projeto de lei:

Art.19 -Esta Lei institui o Plano Plurianual para o peri'odo de 2022 a 2025 -PPA 2022-2025,

em cumprimento ao disposto no §19 art.165 da Constitui€ao da Reptiblica, e da Lei Organica

do Municipio de Dom Pedro.

Art. 29 -0 PPA 2022 -2025 estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da administra€ao

pl]blica para as despesas de capital e outros dela decorrentes e para relativas aos programas

de dura€ao continuada em consonancia com a legisla€ao municipal.

Art. 39 -Os Programas, no a mbito da Administra€5o Pdblica Municipal, come instrumentos

de organiza€ao das a€5es de Govemo, ficam  restritos aqueles integrantes do  PPA 2022 -

2025.

Art. 49 -Os valores consignados a cada a€ao do PPA 2022 -2025 s5o referenciais e n5o se

constituem  em   limites  a  programag§o  e  a  execu€ao  das  despesas  expressas  nas  Leis

Or€ament5rias e seus cr€ditos adicionai5.

Art. 59 -0 somat6rio das metas ffsicas, que representam a quantifica€ao dos bens e servi€os

que se pretende executar, e dos projetos estabelecidos para a periodo do PPA 2022 -2025

constitui-se em  limite a ser ob5ervado pelas Leis de  Diretrizes Or€amentarias e  pelas Leis

Or€amentarias e seus creditos adicionais.

Art. 69 -A exclusao ou altera€ao dos programas constantes nesta Lei ou a inclusao de novos

programas  serao  propostos  pelo  Poder Executivo,  par mEio de  Projeto de  Lei  de  revis5o

anual ou mediante Leis especi'ficas, observando a disposto nos arts. 89 e 99 desta Lei.
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§19 -Os projeto5 de Lei de revisao anual serao iencaminhadas ao Poder Legislativo Municipal

at€ 30 de junho dos exercfcios financeiros de  2023, 2024 9 2025.

§29 -0 Projeto de Lei conter£, no mi'nimo, a5 Seguintes hip6te5e5:

I -para inclusao c]e programa:

a}    Diagndstico sabre a atua! situa€ao do problema a ssr enfrentado, sabre a demanda

da sociedade que se imponha a atendimento com o programa  proposto ou sobre

uma oportunidade identificada.

b)   ldentifica€go de seu alinhamento cfim os objetivo5 do  Programa de Governo a de

sua contribuisao para a consecu€ao dos desafios definidos no PPA 2022 -2025; e

c}    Indica€ao dos recursos que financiarao a programa proposto.

11  -  para  alterasao  ou  exclus5o  de  programa:  exposi€§o  das  raz5es  que  motivaram  a

Proposta.

§39 -considera-se altera€5o de programa:

I -adequaE5o de denomina€§o e do objetivo, modifica§5o do pdblico-alvo, dos indicadores,

e I'ndices;

11 -inclusao ou exclus5o de a€5es or€amEntarias;

Ill -altera€§o de titulo da  a€5o or€amentaria do produto, da  unidade de medida, do tipo,

das metas e custos regionalizados.

Art.  79 -As codificaE5es de programas e a€6Es deste  Piano serao observadas  nas  Leis  de

DiretrizE5 0r€amentaria5,  nag  Leis 0r€ament±rias e 5eus crEditos adicionai5,  e  nas  Leis de

revisao do piano P!urianual,

Paragrafo tlnico -Os c6digos a que se refers e5te artigo prevalecerao ate a extin€ao dos

programas e aE5es a que se vinculam.

Art.  89  - A  inclusao  de  a£5es  nos  programas  de  PPA  2022  -  2025,  podera  ocorrer,  par

interm€dio das Leis Or€amentf rias e seus cr€tlitos especiais, nos seguintes casos:
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I -desmembramento ou aglutinaEao de uma lou  mais a§5es de finalidades e semelhantes,

classificadas como ativjdade ou opera€ao especial, e integrantes do mesmo programa;

11 -novas atividades e operaE5es especiais, desde qua a5 despesas delas decorrentes, para

o exercl'cio financeiro em que for incluida e os dais subsequentes, tenham sido previamente

definidas  Em  Leis  especificas,  em  con5onancia  com  a  di5posto  no  inciso  I,  art.  16  da  lei

Complementar ng 101, de 04 de rnaio de 2000.

Par5grafo tlnico -Na hip6tese de ocorr€ncia do dispo5to no inciso I do caput deste artigo,

as a€6es  resultantes  receberao  nova  c6digo,  exceto quando se  tratar de  uma  a€ao  com

c6digo personalizado.

Art. 99 -As altera$5es de t!'tulos, produto ou unidade de medida de a€ao or€amentaria, que

nao  implicarem  modifica€5es  de  sua  fina!idade  e  objeto,  mantido  a  respectivo  c6digo,

poderao ocorrer par intermgdio da Lei Or€amEntaria e seus cr€ditos adicionais.

Art. 10 -A data de inicio dos projetos novas podera ser ajustada par ato especifico do Poder

Executive, em fun€5o da disponibilidade de r€cursos, ob5ervando-se a disposto no art. 45

da Lei Complementar n9101, de 04 de maio de 2000, e no art.19 da Lei Federal n912.708,

de 17 de agosto de 2012.

Art.   11  -  Somente   poderao  ser  contratadas   opera€5es   de   cr€dito   externo   para   a

financiamento de projetos que estejam e5pecificados ne5te P!ano Plurianual, observados os

montantes de investimentos correspondentes.

Art.12 -0 Poder Executive publicara, no prazo de ate 60 {sessenta} dia5, ap6s a aprova€§o

do Plano Plurianual  e de suas rgvis5es anuais, a P!ano atualizado, incorporando os ajustes

das metas ffsicas Sos valores das a€5es estabeie€idos pelo Legislativo e os programas e a€6es

nao-or€ament5rias.

Art.13 -0 Piano Plurianual e seu5 programas ser5o avaliados anualmente.

§19 -Para atendimento ao disposto ne5te artigo, a Poder Executivo instituirf urn Sistema de

AvaliaEao do Plane Plurianua!, sob a coordenag5o da Secretaria Municipal de Administra€ao,

Finan€as e Gest50.
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§29 -0 Poder Executivo enviar5 ao Poder Legislativo at5 o dia 15 de maio de cada exercicio

financeiro, relat6rio dE avalia€ac3 do piano Plurianual, que conter5:

I  -  avaliafao do comportamento das varifvgis econamicas que embasarem a elabora€ao

do Plano explicitando, se for a caso, as raz5es,da  discrepancias verificadas entre os valores

previstos e observados:

11  -demonstrativo,  por programa e por afgo, da execu€ao fisica  e financeira do exercicio

financeiro anterior a a acumulada, distinguindD-se  as fontes de recursos oriundas:

a}   dos orcamentos fiscal e da seguridade social;

b} do or€amento de investimentos das empresas em que a Munic{pio,  direta ou

indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a  vote; e

c) das demais fontes;

111  -demonstrativo,  por programa e para cada  indicador, do fndice alcan€ado ao t€rmino

do   exercicio   financeiro   anterior,   comparado   com   ofndice   final   previsto   ao   final   do

quadri§nio;

[V -avalia€§o, par programa, da po5sibilidadG de alcance do indice final previsto para cada

indicador e  de  cumprimento  das  mgtas fisicas,   relacionando,  se  for a  caso,  as  medidas

corretivas nece5sarias.

§39 - Os respons±veis pe!a execuE5o dos pragramas,  no a mbito dos Poderes Executivo e

Legislative, devergo:

I -registrar, na forma determinada pela 5ecretaria Municipal de  Administra€5o, Finan€as

e Gestao, as informa€6es referentes a execu€ao  fisica das respectivas a€5es;
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11  -  elaborar  plane  gerencial  e  plane  de  avaliaE5o  dos  respectivos   programas,  para  o

periodo   de   2022   a   2025,   para   aprecia§aq   pelo   6rgao    Central   de   Planejamento   e
1

0r€amento.

§49 -As a€5es cujas informa€6es referentes a execu€ao ffsica nao tenham sido registradas

na forma do inciso I do paragrafo anterior serao reavaliadas no Piano Plurianual.

Art.  14  -  0  Poder  Executivo  poder5  firmar  compromissos  com  os  Governos  Federal,

Estadual   e   Municipal,   na   forma   de   pacto   deconcerta€go,   definindo   atribui€5es   e

responsabilidades   das   partes,   com   vistas   a   execu€5o   do   Plano   e   seus   respectivos

programas.

§19  -  0  Poder  Executivo  promovera  a  participaEao  da  sociedade  civil  organizada   na

avalia€ao e revi5So do Plane Plurianual.

§29-Os pactos de concerta€So de que trata a caput deste artigo abrangerao os programas

e  a€6es que contribuam  para  os objetivos doL Plano Plurianual  definindo as condi€6es  em

que a Uni50, a Estado, os Municl'pios e a sociedadE civil organizada participarao do ciclo de

gestao deste Piano.

§39-0   Poder   Legislativo   incumbir-se-a   de   realizar   Audifnciasptiblicas   nos   meses

subsequente5  a  entrega  do  relatdrio  de  avalia€ao  do piano  Plurianual  at€  a  vota€ao  do

Projeto  de   Lei  de  sua  revisf a  anual,  coma  condi§ao  obrigat6ria   para  sua  aprovacao,

atendida5 as di5po5i€5es constante5 no art. 48' da Lei n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art.  15  -  As  metas  e  prioridadEs  da  Admin!istraf8o  Ptib!ica  Municipal,  para  o  exercfcio

financeiro de 2022, ficam estabelecidas na forma dos anexos desta Lei.

Art.16 -Esta Lei entra em vigor na data de sua publica€ao.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Dam Pedro, Estado do Maranhao,  25 de JUNH0 de 2021.

:,...,`,

Ailton Mota dos Santos
Prefeito de Dam Pedro -Ma

`              ,;        ,,..     `-`
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APRESENTAcfio

A administra€ao  pdblica  contemporf nea  precisa  ser descentralizada,  participativa,
democratica,  sustentfvel  e  aut6noma.  Gestores,  cidadaos  e  sociedade  civil  organizada

precisam debater a cidade, deliberar sabre os problemas e as respectivas solu€6es vi5veis e
planejar a  or€amento.  A  cidade  cresce  com  a  participa€ao  ativa  de  quem  vive  nela  e  a
conhece, ajudando a constru€8o do progresso,

Este plano plurianual esta totalmente baseado no plano de govemo e5truturado e €
fruto da participaE§o e colaboraEao de cidad5os e cidad5s dam-pedrenses de v5rias matizes,
classes sociais, profiss5es, territdrios e expres$5es individuais que nutrem o sonho comum
de  uma  cidade futurista,  inteligente e desenvolvida.  Foram  meses de encontros,  debates,
videoconfer€ncias, reuni5es e esciltas territoriai5 discutindo a cidade e a modelo de gestao
pdblica que queremos para os prdximos anos.

Os eixos tematicos foram  discutidos  par usuf rios,  profissionais e t€cnicos de cada
area tem5tica com a objetivo de fazer urn diagndstico sistemico e estrutural de cada politica

pdblica setorial e, a partir disso, propor as solug6es vi5veis conforme o grau de complexidade
de cada panto destacado, a partir dal' elaborar os programas que formafao plano plurianual
PPA para o exerci'cio  2022 a  2025 e as ag5es que comporao todo os  processos de gestao
municipal para o perrodo. Segue abaixo a divis5o por eixos.

Eixo 1 -Poli'tica Municipal de assistencia social

Eixo 2 -Politica Municipal de educa€ao

Eixo 3 -Poll'tica Municipal de cultura

Eixo 4 -Poli'tica Municipal de sadde

Eixo 5 -Politica Municipal de seguran€a

Eixo 6 -Poli'tica Municipal de meio-ambiente

Eixo 7 -Pol`tica Municipal de agricultura

Eixo 8 -Politica Municipal de com€rcio, inddstria e,economia

Eixo 9 -Poll'tica Municipal de mobilidade, urbanismo e infraestrutura

Eixo 10 -Poll'tica municipal de direitos humanos

Eixo 11 -Politica municipal da mu!her

Eixo 12 -]nff ncia, adolescencia e juventude

Eixo 13 -Pessoa idosa

Eixo 14 -Pessoas com deficifn[ia
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Ac6es e Proframas - Baseadas nos Eixos tematicos:

As A€6es a os Prcigramasfc3Tmam instrumentos de planejamentt} a act}mpanhamento
da execuEdo dos pc]l{ticas ptiblicas e nesse casq, subdivididcis par eixo.

A Execu€ao Or€amentf ria [onsiste no ¢umprimento das regras para a realiza€ao da
despesa tribut5ria,  conforme a di5ponibilidadS financeira da  Prefeitura  Municipal  de  Dam
Pedro -Ma. Dessa forma, a execu€§o or€amentfria pods ser entendida come a traiet6ria da
despesa pdblica, com identificacao das condi€Ses de seu inicio e termino.

F

A  programa€ao  da   execu€ao  orEament5ria   dever5  seguir  a  disposto  na Lei  de
Diretrizes Or€amentaria5 (LDO}, respeitando aS metas e objetivos da Prefeitura Municipal de
Dam      Pedro             Ma.     Al€m     disso,     a      execue5o     orfamentariadever5     atender
as receitasvinculaclas    asfinalidades especl`ficas,    independentemente    do    exercl'cio    de
in8res50.

A LDO, previ5ta no art.165,11 da Constitui€5o Federal, i a instrumento, de iniciativa
do Poder Executivo, para o estabelecimento de metas e prioridades do exercl'cio financeiro
da Prefeitura Municipal de Dam Pedro -Ma, pelo pen'odo de urn ano.

Nesse  sentido,  possibilita  a  realiza€§¢  das  despe5as  de  capital  para  a  exercl'cio
5eguinte, concretizando a piano Plurianual {PPA}, ou seja, a LOO confere a possibilidade de
realiza€5o mais imediata do PPA.

0 Plane Plurianual {PPA}, exposto ne5te documento, a qual previsto no art.165, I da
Constitui£5o  Federal,  €  a  principal  instrumenlto  de  planeiamento  pdblico  para orientac5o

I

estrat€gica, estabelecimento de prioridades E metas, Materializado por meio de Programas
e A€5es da PrEfeitura Municipal de Dam Pedrb-Ma, a PPA apresenta as despesas de capital
e  custeio decorrente  de todas as 5rea5  do gSverno,  dando transpar€ncia  a  aplica€5o dos
recursos e aos resultados obtido5.

Al€m dis5o, a Lei de  Diretrizes Or€ament5rias {LDO) tern coma fun€ao a  orienta€ao
da   elaboracao   da Lei   Orfamentaria   Anual   (LOA},   que   c]isp6e   sabre   asaltera€6esna
legisla§ao  tribut±ria,  a  estabelecimento  da  pBl]`tica  de ap[ica€ao das  agfncias  financeiras
oficiais de fomento, a manuten€ao do equilfbrio entre receitas e despesas.

A LOA tamb€m  institui crit€rios e forma de limitaEao de empenho, a determina€ao
das  normas  relativas  ao controls  dE  cLlstos ¢  a  avaliaEao  dos resultados dos  programas
financiados  com   recursos  dos  or§amentos,  estabelecendo condi€5es  e  exig€ncias para
transfer€ncias de recursos a entidade5 priblica5 e privadas.

0 Programa  de  Metas define as prioridades  do govemo,  as a€5es estrategicas,  os
indicadores e  as  metas quantitativas  para  cada  urn  dos setores  da  administrac50.  Todas
expostas nesse documento piano Plurianual da Municl'pio de Dom Pedro -Maranhao -2022
a 2025.



ESTADO Dd MARANlifio
pREFErruRA MUN|cipAL DE D. PEDRO

CNPJ:06.13+.293/0001-30
Pra€a Teixeira de lFreitas, 72 -Centro

DON PEDRO -MA

Economicamente:

Popula€ao Estimada: 23.372 pEssoas
Popula€ao do ultimo censo: 22.681 pessoas
Densidade demografica: 63,27 hah/km2

PIB Per Capita: 9.852,49 RS
Percentual das receitas oriunda5 de fontes externas 94,80/a
lndice de Desenvolvimento Humano Municipal 0,622

Municipio de Dom Pedro -Maranhao

Crescimento do PIB Real (%}

lpcA (%) 3,20% 4,30% 4,30%

Tx de Cambio RS/USS

Valor Final do Perfodo

Cenfrio otimista. No cen±rio otimista, a mitiga£5o de incertezas decorrentes da
crise pand€mica aliviaria os efeitos
traum5ticos sabre o mercado de trabalho, impulsionando a economia em 2021.
Entre 2023 e 2030, a taxa mfdia de
crescimento do PIB 6 de 3,5% e a taxa real de jtrr8s converge para urn patamar
de 2,8% ao ano.
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PREFEITURA MUNIctpAL DE Dam PEDRO

Ongamento programa     -Exercidode  2021

FICHAS DA DESPESA Page 1

Entidade      Discrimina§ao da Entidade
Ficha cLoc   Func/Frog     Catgo         Discrimina§ao                                                                                                Vine                        Fte Recurso             Total orcado

1               pFLEFEITLiRfi thL]ut]cipEL BE BORE pEDF±a

02            PODER EXECUT]VO
o2    03         §EC. MUM. BEREMINISTRASAOE FINANEAS
02    03   00      §EC. MUM.DEADMINISTRAGfioE FINANSA§

C4                                    Ad min isfrapaD
04122                            Administra?ao Ggra[
04122 8001                         ALTEF±AFt                                                              i
04122 0001  1003 0000 AQUISI€A0 DE EQUIPREENT0 PARA A SEC. DE ADM. E

oi 6                                   4.4.9B.52.ee  F'NEAqNufp%%entce E Maten-a] Permanente
04  122 Oooi  ioa4 0000 AMpuACAO E F±EFORMA DO pREDi# DA PREFEITURA

017                                   3.3.90.39.00        0utros servi€os De Ter€eiros -Pe§SQa Jurl'dica
018                                    4.4.90.51.00        0bras E lnstalagaes

04  122 Ocoi  i005 8088 AQulsl€AO DE fMa¥Els sEc DE ABthiltisTRAGAO
019                                     4.4.90.61,ae        Aquisigao De lm6veis

04 i22 0001  2002 8000  MANUTENGAO E FUNcloNAMENT0 PA SEC DE ADM E
FI N ANgAS                                                     i

020                                    3.1.90.11.00        Vencimento§ E vantagens Fixas -Pbesoal civil
021                                     3.1.90.13.00        0brigag6es patronais
022                                   3.1.90.92.00        Despesas De Exereieios Anteriores
023                                       3.3.90.14.00         Diaries -Civil
024                                   3.3.90.30.00        Material De consumo
025                                 3.3.90.34.00       0utras Despesas De pessoal Decorrentes De contrato§ De Te
026                                    3.3.90.35.00        Servl€ce De consultoria
027                                  3.3.90.36.00        0utros servigas De Terceiros -Pessoa Ff§ica
028                                  3.3.98.39.00        0utres servi§es De Ter€eiros -Pessoa Juridica
029                                   3.3.90.92.00        Despesas De Exercieio§ Anteriores

_030
031

-032

033

034
~-`       035

100

101_102

103
104
105
106

_107

_108

28                                 Encanges Espeeiais
28  843                            ServiSo da Dfvida fntema
28  843 0063                     ALTERAR
£8  a43 $063 1 o86 oooQ ENCARGa§ DA DIVIDA INTERNA

3.2.90.21.00        Juros sabre A Divida par contrato
3.2.90.22.00        0utrce Encargce sabre A DI.vida pdr cantrato
4.6.90.71.00        Principal Da Di'vida contratual Resggrado

28  846                           Outran Encargus Especiais
28  846 0063                     ALTERAR
28  846 00631007 0000 PRECATORlo§

3.3.90.81.00        Sentengas Judiciais
28  846 00€3 2c03 ceoo cONTRiBuigAO AO pASEp

3.3.90.47.00        0brigaG5es Tributarias E Contributivas
3.3.90.92.00        Despesa§ De Exercieios Anteriores

3:   3:  oo SE§CEg.uMNd£,ED¥Ba¥R§AEs¥RUBRgg#s°Mo                     i
04                                   Ad rri n istrapao                                                    :
04122                             Admini§tragaQ Geral
04122 0001                       ALTERAR
rm  122 oooi  ia21000o AC}u]§l£AO DE EQulpAhflENTc} Pj §E# DE 0BRAS E URBANISMO

4.4.90.52.00        Equipamentas E Material p€rmanen[e
o4 i22 ooni  2oi 3 BQon MANUTENSAo E FUNcioNAMENTo t±A SEC DE oBRA§ E

URBANISMQ

15
15  451

3.1.90 ,04.00        Contratapao par Tempo DeterminadB
3.1.90.11.00        Vencimentos E vantagens Fixes -Pds§oal civil
3.3.90.14.00         Diarias -Civil
3.3.90.30.00        Material De censumo
3.3.90.34.00       0utras Despesas De pessoal Deearrentes De contrates De Te
3.3.90.36.00        0utros servigos De Terceires -Pessoa Fisica
3.3.90.39.00        0utres servigB§ De Tereeiras -Pes§oa Jurl.dica

ufT#:=:£utura urhana                            i

i5  451  B0BI                         ALTEFRAR
15 45100011822 088C  CQNSTRugA0 E RECUPERAgfiB BEPF=EBIOS PuBLICCS

3.3.90.39.On        Outras §eriges De Terceires - Pes§oa Jurl'dica

0.1.24.1510-001001

8.1.24.1510-001001
0.1.24.1510-001001

0.1.00.1001-001001

0.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001
0.1.00.1801-001801
0.1.16.1610-001001
C.1.cO.1001-OO1001
C.1,00.1001-001001
0.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001

8.1 .ae.loot-Col 801
0.1.00.1001-cO1001
8.1.00.1001-001001

0.1.00.1001-001801

8.1.00.1001-081801
0,1.00.1001-001001

C.1.24.1520-001801

8.1.00.1001-001001
8,1.80.1001-081001
8.1.80.1001-001001
C.1.B8.1801-081801
0.1.80.1001-001001
0.1.80.1001-001001
8.1.00.1001-001001

0.1.24.1520-001001

150.000,00

100.000,00
200.000,00

100.000.00

400.000,00
50.000,00
50.000,00
20.000,00

350.000.00
100.000,00
200.000,00

50.000,00
300.000,00
50.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00

400.000,00

200.000,00
20.000,00

200.000,00

20.000,00
150.000.00
10.000,00

150.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000.00

300.000,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM PEDRO
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En(idade      Discriminagao da Entidade
Ficha cLoc   Funcfl=rog    Catgo         Discrimina?ao                                                                                                Vinc                       Fte Recurso            Total orcado

109

-110

ill
112

113

114

1              pREFEfTURA REufdt€]pEL DE BBm PEBRO
4.4.98.51.OC        Obras E lnstalap6es

15  4518058                       ALTEFIAR                                                         i
15  451 OD58 1023 OBc8   uRBANizA£A8 80 BALNEARtB DO ieuDE LOuREN€Ac]

4.4.90.51.00        0bras E lnslala€6es
15 451 8058 1024 OOSO cQN§TRUGS E REcupERngAO DAs pRA€As, pARQUE§,

PONIES] JARDIN§ E €EMITERIQS   i
3.3.90.39.00        0utros servi§es De Terceiros -Pessoa Jurl'dica
4.4.90.51.08        0bras E lnstala§6es

15  451 ti0581025 B00fi CON§TRuSA0 DE CALCAMENT0 MEIO Flo E SARJEus
4.4.90.51.00        0bras E lnstala§6es

15  451 o858 io26 pe88 AQufsl£Ao DE MAQutNARIos Pf INEFRAESTRUTURA
4.4.90.52.00        Equipamentce E Material permanerfee

15  452                             Servi§es  urfeanas                                           i
15  452 cO58                       ELTERAR                                                        t
15 452 as58 i827 asoo  AQulslgA0 DE EQulpMENTQ§ PAFt±al LIMPEZA PUBucA

115                                    4.4.90.52.00        Equipamentce E Material permaneute
15  452ee58 2014 08ee   REANUTENGfio Do §ETOF± BE LfMPEZR puBLlcA

116                                    3.1.90,11.00        Vencimentos E vantagen§ Fixes -Pdssoal civil
117                                     3.3.90.30.00         Material De consumo

-    118                                   3.3.90.36.00        0utras servisos De Terceiro§ -Pessoa FI`sica
119                                   3.3.90.39.00        0utros servifes De Tercelros -Pessoa Jurl'dica

15  452 0125                       ALTEFIAR
15  452 oi25 io2B ooao PAVIMENTA€fio DE VIAS PuBLicAS

120                                    4.4.90.51.00        0bras E lnstalag6es
18                                   H abitapao
16  481                             Halita€ao Rural

121

122

) E RECuPERA€fio DEHABITA€6ES RURAIS

4.4.90.51.00        0bras E lnstalapdes

16 482                             Hatita§§o urbana                                         I
16  482 Oose                      ALTERAR
16 482 oo58 ioae ouun cC±NSTRU€6 E RECuPERA?fie DE HfiBITA€6E§ URBANAs

4.4.90.51.00        0bras E lnstalapdes

25                                  Energia
25 752                               Energia E16trica
25  752 0120                      ALTERAR
25 792 01 20 1 03i Ooen cON§TRu?AO E AMPLiA€AO DE

PUBLICA
123                                   4.4.9C.51.ac        Cbras E fftsfalapdes

DE ILl"INAffiQ

I 24           25  752 Btz%.:¥9`05.3#E: ENnd:Te:j¥#e¥cBO:§::TOSR BE fueMlapA¥fio puBLicA
125                                  3.3.90.36.00        0utras servigos De Terceiros -Pessoa Fisica
126                                   3.3.90.39.80        0utros servi§os Dg Tereeiros -Pes§oa Juri'dica
127                                   3.3.90.39.00        0utrce servi§os De Tereeiros -Pessoa Jurl'dica
128                                   4.4.90.52.00        Equipamentas E Material permanen[e

26                                 Traps pt]rte
28  453                          Tran§partes coleti¥us urbanas
26  453 0120                     ELTERAR
26  453 oi2o 1 o32 onoo coH§TRUGAo REFORMA E AMPLIAgAo DA RODovhiRIA

3.3.90.39.00        0utres servi§cs De Tereeiros -Pes§oa Juridica
4.4 90.51.00        0bras E ln§tala§6es

26  785                          Transpate Espeeiai§
26   785 0125                         ALTEFRAF3                                                             I
26 785 0125 1033 0000  CONSTRugA0 E RECUPERAgfio BEksTRADAS ¥tcINAIS

4.4.90.51.00        0bras E lnstalaE6es                              I
4.4.90.51.00        0bras E lnstala§6es

02    03         SEC. MUN. DE AGRICULTURE E AEASTEG]MENT#      i
02    08   00      §EC. MUM. DE AGRICuLTURAEjREASTECIME"TO !!

0.1.24.1520-001001

8.1.24.1510-001 001

0.1.24.1520-001001
0.1.24.1520-081 001

0.1.24.1520-001001

0.1.24.1520-001001

0.1.24.1520-001 001

8.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001
0.1.08.1001-001001
0.1.00.1001 -001001

8.1.00.1001-001001

0.1.00.1001-001001

0.1.00.1001-001001

a.1.24.151C-G81  Cci

8.1.00.1801-001001
0.1.00.1001-001001
8.1.00.1001-081001
0.1.17,1620-001 001
0.1.00.1001 -001  001

8.1.00.1001-081801
0.1.00.1001 -001001

8.1.24.1510-001801
0.1.24.1520-001 001

400.000,00

200.000,00

100.000,00
250.000,00

250.000,00

100.000,00

100.000,00

25.000,00
30.000,00
30.000,00

1.000.000,00

600.000,00

600.000.00

700.000,00

150.000.00

25.000,00
25.000,00

200.000,00
300.000,00

25.000,00

30.000,00
200.000,00

250.000,00
300.000,00
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Gestac Ambiental

18  541                           Preservafao  e can§erva§ao  Ambiental
i8  5410077                     fiLTERAR

Page 3
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Entidade      Discrimina§ao da Entidade
Ficha cLoc   Funofprog     Catgo         Discriminag5o                                                                                                Vine                        Fte Recurso             Tctal orcado

1               pREFErTLiRA ML}Ht€ipAL BE Born pEBF±0                            2
18 541 0077 2017 8088    MANLjTEN£AO 80 BEp BE MEiQ ArtyBIENTE

142                                   3.1.90.04.00        Contratapao For Tempo Dcterminadb
143                                    3.1.90.11.00        Vencimentos E vantagens Fixas -Pdssoal civil
144                                    3.1.90.13.08        0briga€6es patronais
145                                   3.3.90.84.00        Contratapao par Tempo Determinadio
146                                   3.3,90.30,00        Material De consumo
147                                  3.3.90.39.00        0utres servigo§ De Terceiros -PesSoa Juridica

20                                   Agrfeu ltu ra
20122                             Administrap£B Ggral
20  122 01$0
20 1 22 Bi 60 1035 aso$

4.4.90.51.00
2$ 122 0160 ifl3$ OBOE

149                                       4.4.90.51.00
20122 0160 Z018 008C

150                                          3,1.90.11.00
_     151                                         3.3.90.30.00

152                                      3.3.90.32.00
--`    153                                        3.3.90.34.00

154                                     3.3.90.36.00
-      155                                      3.3.90.39.00

156                                     4.4.90.52.00

ALTERAR
CONSTRU8fio E RECuPERASAO D¥ FEIRAS. MERCREOS E
MATABOuF±O§

Obras E Instalag6es
AQulsicAO DE EQulpAREENTa§ pf SETOREs DE AfiR]cuLTURA
E ABASTECIMENTo                                 I

Obras E Instafa€6es
MANUTEN?AO BA §EC BE AGRICuuTURA E PESCA

Vencimentos E Vantagens Fixas - Ptssoal Civil
Material De Consume
Material, Bern Ou ServiEo Para Disttlibuigao Gratuita
Outras Despesas De Pessoal Decotrentes De Contrates De Te
Outras ServiEas De Terceiros - Pessaa Fisica
Outres Servi§os De Terceiros - Pessoa Jurl'dica
Equipamentas E Material Permanente

8212         €ABfNETE BO PF2EFEIT0
02    12   08      GABINETEDOPREFEITO

84                                  Ad min istrap ao
04122                            Administrasaa Geral
04   i22Gasi
04122 00011043 00Ou

338                                     4.4.90.52.00
Ow 122 000i  20410000

339                                         3.1.90.11.00
340                                        3.1.90.13.00
341                                        3.3.90.14.00
342                                     3.3.90.30.00
343                                    3.3.90.34.00
344                                     3.3.90.35.00
345                                     3.3.90.36.00
346                                    3.3.90.39,cO

ALTE RAR                                                         i
AQulslgAO DE EQulpAMENT0 PAR# 0 GABINETE D0
PREFEITO                                                    '

Equipamentas E Material Permanen[e
MANUTENgAO E FUNcloNAMERIT0 fD0 GABINETE DO PREFEIT0

Vencimentos E Vantagens Fixas - Pbesoal Civll
Obriga£6es Patronais
Diarias - Civl.I
Material De Consume
Outras Despe§as De Pessoal Decorrentes De Contrates De Te
Servi€as De CQnsultoria
Outres Servi€os De Terceiros - Pessoa Fisica
Outres SEwi§es Be TEreedres - Pessoa Jurfdica

8S                                 SeEuranga priatica
85  i 2i                          FlaHejamenta g c!¥ament¢
861210832                      ALTERAR

347          06 12"0323:{#3.::Po8o MAY:TCF#gnigsDEav::tE¥e:: F::a:u.Rp#s€o:,Pci:[L]CA
348                                   3.3.90.30.00        Material De consumo
349                                 3.3.90.34.00        0utras Despesas De pessoal Decorreutes D€ Cgntrates De Te
350                                  3.3.90.36.00        0utros servigas De Tereeiros -Pessoa FI'sica
351                                   3.3.90.39.00        0utros serviges De Terceiros -Pes§oa Juridica
352                                  4.4.90.52.00        Equipamentas E Material permanente

353

90           Fteserva de contingenci@
90    99         RESERVA DE CONTINGENCIA
90    99   00      RESERVAC}ECONTINGENCIA

99                                  R eserva de cQrfu.ng6ncia
99  999                          Reserva de coritingat€ia
99  99g g999                     RESERVA t}E cSNTlneGENciA
99  999 9999 9801  0088  RESERVA DE CBNTtNGENC(A

9.9.99.99.00        Reserva De contingencia

0.1.80.1001-001081
0.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001
8.1.80.1001-001801
0.1.00.1001-001001

0.1.00.1001-001001

8.1.00.1001-001001

8.1.00.1001-001001
8.1.80.1001-081801
0.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001  C01
8.1.80.1001-001801
8.1.00.1001-001001

0.1.00.1001-001001

0.1.80.1001-OC1001
0.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001
8.1.00.1001-001801
0.1.00.1001-001001
0.1.00.1801-001081
8.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001

8.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001
0-1.00.1001-001001
0,1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001

0.1.00.1001-001001

20.000,00
100.000.00

10.000]00
20.000,00
20.000,00
20.000.00

300.000,00

100.000,00

100.000.00
10.000,00
50.000,00
20.000,00
20.000]00
20.000,00
20.000.00

50.000,00

250.000,00
40.000,00
50.000,00

200.000,00
50.000,00

150.000,00
15.000,00

300.000,00

100.000,00
20.000,00

100.000.00
30.000,00
50.000,00

100.000.00

599.000,00
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'-``        Entidade       Discrimina§ao da Entidad€

~`.      Ficha cLoc   Func/Prog     Catgo         Discrimina§5o Vinc                       Fte Recurso Total Orcado

\                2              CfiREARA MUHICIPEL BE BOM PEBR¢

01            PODER LEG!SLATIV0

01     81          CAMARAMUNIcfpAL
01     01   00      CAMARAMUN]CIPAL

01                                    L egis I ativa
01031                              AGao Legislativa
010310011                        ALTERAR
0103100il  100100cO    AQulsI€fiQ  DE  EQUIPAMENT0  PARA 0 LEGISLATl¥Q

MtJNI CIPAL                                                         I
4.4.90.52,00        Equipamentce E Material permanefhte

01031 cull  1002 0000   REFORMA E AMPLIA€A0 D0 PREBlS DA CAMAfRA MUNICIPAL
3.3.90.39.00        0utros serviEes De Terceiros -Peisoa Jurl'dica
4.4.90.51,00        0bras E lnstalag6es
4.4.98.61.08        Aquisigao De lm6vei§

01  031 Col 1  2aei 8cOc  MANUTENSAO E FUNGIONAMENTO !DA CAMARA hiuNicipAL
005                                   3.1.90.04.00        Contratapao porTempo De[ermjnatlo
006                                    3.1.90.11.00        Vencimentos E vantagens Firms -fressoal civil
007                                    3.1.90.13.00        0brigag6es patronais

-`     008                                      3.3.90.14.00         Diarias -Civil

009                                    3.3.90.30.00        Material De consume+`    010                                  3.3.90.34.00        0utras Despg§as De pessoal Decorrentes De contrato§ De Te

011                                     3.3.90.35.00        Servi§es De consultoria\    012                                   3.3.90.36.00        0utro§ Servifas De Terceiro§ -Pe§§oa Ffsica

`    013                                  3.3.90.39.00        0utras serviges De Terceiro§ -Pe5sca Jurl'dica
014                                   3.3.90,92.00        Despesas De Exer€ieios Anteriores,
015                                   4.6.90,71,00        Prfucipal Da Di'vida contratual Res8atado

0.1.00.1001.001001

0.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001
0.1.08.1001-001001

0.1.00.1001-001081
0.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001
8.1.00.1001-001081
0.1.00.1001-C01001
0.1,00.1001-001001
8.1.00.1801-001801
0.1.00.1001-001081
0.1.00.1001-001081
a.1 .oo.1 oof-ooi oo1
0.1,08.1001-001081

50.000,00

10.000,00
150.000,00
50.000,00

25.000,00
600.000,00
100.000,00
20.000,00

250.000,00
50.000,00
15.000,00
15.000,00

400.000,00
10.000,00
10.000,00
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Entidade      Discriminaeao da Entidade
~    Ficha cLoc   Func/Frog     Catgo         Discrimina§ao Vine                       Fte Recurso Total Orcado

3              FLJflBEB -FUNBo fflAN. EDLJ€. HAS. VAL. MAG.

02          PODER EXECu"VO
o2    09         FUNDEB -FUNDQ DE MAN. EDuC. BAS. EVAL MAG.
02    09   00      FUNDEB-FUNDC}DEMAN.EBuC.BA§.EVIL. MAds.

1 2                                  Educapao
12  361                             Ensjno Fundamental-
12  36i  8021
12 3Si 0021  1037 ceo8

ALTERAR
CONSTRu€AO, REFORMA. AMPLIAsfio E EQulpAMENTOS DE
ESCQLA                                                        ;

157                                       4.4.90.51,00
158                                      4.4.90.52.00

12 3610Q21  1038 0000
159                                       3.3.90.39.00

12 361 Oa2i  2ai9 Onoo
160                                        3.1.90.04.00
161                                         3.1.90.04.00
162                                           3.1.90.11.00
163                                           3.1.90.11.00
164                                         3.1.90.13.00
165                                         3.1.90.13.00

12 361 0021  2020 0008
166                                       3.1.90.04.00

~`     167                                        3.1.90.04.00

168                                           3.1.90.11.00
~     169                                          3.1.90.11.00

170                                         3.1.90.13.00~    171                                        3.1.90.13.00

172                                        3.3.90.14.00I-
173                                       3.3.90.14.00

_    174                                   3,3.90.30.00
175                                      3.3.90.30.00

~    176                                     3.3.90.34.00
177                                      3.3.90.34.00

~     178                                      3.3.90.36.00
179                                       3.3.90.36.00

-      180                                        3.3.90.39.00

181                                         3.3.90.39.00

_182
183

184
-`      185

186-187

Obras E lnstalagaes

cAEq;u:Tfx:;EtoespEgE:=r:ELRe£Tgnee#aetsTERfc
Outres Servi§os De Terceires - Pest}oa Jurl'dica

MANLJTEN€AG BQ FUNBE868%       i
Contratapao Pox Tempo Determinadp
Contratap5c Pox TEmpo Determinad
Vencimentos E Vantagen§ Fixas - Piseal Civil
Vencimentos E Vantagens Fixas - Ptssoal Civil
Obrigae@es Patronais
Obrigae6es Patronais

MENUTEN£AODO FUNDE848Bfp       i
Contratapao Par Tempo Dgterminadb
Contratapao par Tempo Determinadp
Vencim€ntos E Vantagens Fixas - PEssoal Civil
Vencimentos E Vantagens Fixas - Plessoal Civil
ObrigaG6es Patronals
Obriga€6es Patronais
Diarias - Civil
Didrias - Civil
Material De Consumo
Material De Consiimo
Outras Despesas De Pessoal Decdyentes De Contratos De Te
Outras Despesas Be Pessoal DeGdyentes De Contrates De Te

3:::=:e=::=B:I=:::::::=!::E;::::
Outros Servi§os De Terceiros - Pessoa Jurl'dica
Outros Servifas De Tereeiros - Pessoa Juridica

12  365                             Educa§5o lnfantil
12  365 0041
i2 365ee41  1039 ce8Q

3.3.90.39.00
4.4 .90-51.00

12 365004120210000
3.1.90.04.00
3.1.90.04.00
3.1.90.13.00
3.1.90.13.00

12 365 0041  2822 8888
188                                       3.1.90.04.00
189                                        3.1.90.04.00
190                                           3.1.90.11.00
191                                             3.1,90.11.00
192                                         3.1.90.13.00
193                                         3.1.90.13.00

;

#EE:¥E:::,§E£CDoeLf:,cDet,OESD-upcffo:0 INFANTIL
Outros Servi§as De Terceiros - Pessoa Juridica
Obras E lnstala§6es

MANUTEN€AC} BA EBLjcAEA0 lNFAfuTIL - FUNDEB 68°/Q
Contratapao Pox Tempo Deferminadb
Contratapao Per Tempo Determinadb
Obriga€6es Patronais
Obriga€6es Patronai§

MANUTENefio DA EDucA€AO iNFAirTIL - FUNDEB 4fi®f¢
Contratapao Par Tempo Dgtgrminadb
Contrata€ao Por Tempo Determinadp
Vencimentos E Vantagen§ Fixas - PF§soal Civil
Vencimentos E Vantagens Fixas - PbesBal Civil
Obrigae6es Patronais
Obrl.gag6es Patron3is

12  366                           Educa£§o de Jovens a Adultas
12  366 $040                      ALTERAR
i2369884020238080MANUTENGAOBAEBucxpfioBEjSirENsEADULTBs.

FUNDE8 60%                                                I
3.1.90.04.00
3.1.90.04.00
3.1.90.11.00
3.1.90.11.00
3.1.90.13.08

:::::::=:::::I::E:B::=::=!
!=::::::=E¥::::g:::i::=::E::::8::::
Obriga?6es Patronais

ED

0.1.22.1125-001 001
0.1.22.1125-001081

0.1.00.1001-001001

0.1.05.1114-001  001
0.1.18.1112-001001
0.1.05.1114-001 08i
0.1.18.1112-001001
0.1.05.1114-001 001
0.1.18.1112-001081

0.1.05.1115-001001
0.1.19.1113-001001
0.1.05.1115-001001
0.1.19.1113-001001
a.1.05.1115-001001
0.1.19.1113-001001
0.1.05.1115-001  001
0.1.19.1113-001 001
C.1.05.1115-001  001
0.1.19.1113-001001
0.1.05.1115-001  881
0.1.19.1113-001001
0.1.05.1115-001001
8.1.19.1113-001081
0.1.05.1115-001001
0.1.19.1113-801001

0.1.15,1124-001001
0.1.15.1124-001001

0.1.05.1114-001001
8.1.18.1112-001  001
0.1.05.1114-001001
0.1.18.1112-001  001

8.1.05.1115-001001
0,1.19.1113-001001
0.1.05.1115-001  001
0.i .19.1113-001081
0.1,05.1115-001001
0.1.19.1113-001  001

8.1.05.1114-001 081
0.1.18.1112-001001
0.1.05.1114-001 001
0.1,18.1112-001001
0.1.05.1114-001  001

400.000,00
150.000,00

50.000,00

250.000,00
250.000,00

4.626.000,00
4.956.000.00

750.000,00
750.000,00

15.000,00
15.000,00

2.150.000,00
1.900.000,00

300.000,00
300.000,00

20.000,00
20.000,00

1.000.000.00
1.000.000,00

50.000,00
50.000,00
10.000,00
10.000,00

192.500,00
662.500,00

1.000.000,00
1.010.000,00

25.000,00
25.000,00
5.000,00
5.000,00

25.000,00
25.000,00
30.000,00
30.000,00
7.500,00
7.500,00

20.000.00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
4.000,00
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Entidade      Diserimina€ao da En(idade
Ficha cLoc   Funofprog     Catgo         Discriminasao                                                                                                Vine                        Fie Recurso             Total oreado

_199
3              FLJME*EB -FUHBC MAav] EBUc. Baa, ¥AL. anAG,

3.1.90.13.00        0bngaE6es patrBnais 0.1.18.1112-001001                         4.000,00
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Entidade      Discrimina€5o da Entidade
~_      Ficha cLoc   Func/Frog     Catgo         Discriminapao Vine                       Fte Recur§o            Total 0rcado

4             FM§ -FLJItBo utuRECIPEL BE §fidBE

02           PODER EXECuTIVO
ae    as        sEc. MUN. BE §AfiHE E SANEAME"TO
02    #5   Oa      sEc.MUN.DE§ASBEESANEAMENTO

i a                               Satid€
10122                             Administrafa® Geral
10  122 0056
101228856 i016 0000

084                                      4.5.90.61.00
io  i22oo56 2012 oee@

085                                      3.1.90.04.00
086                                         3.1.90.11.00
087                                        3.1.90.13.00
088                                       3.1.90.92.00
089                                      3.3.90.14.00
090                                     3.3.90.30.00
091                                       3,3.90.32.00
092                                     3.3.90.34.00
093                                     3.3.90.36.00

-~     094                                      3.3.90.39.00

097

ALTEFas
AguI§lGA0 DE IMSVEI§

Aquisieao De lm6veis
MANUTEN£AO E FLJNC]ONAhiENTS.iDA SEC Mum BE SAUDE

-     .    ,      ~    -      ==             -   -Contratapao Par Tempo De[erminad
Vencimentos E Vantagens Fixas - PbesQal Civil
Obrigae6es Patronais
Despesas De Exercieios Anteriores
Diatias - Civil
Material De Consume

:ee:E:
Eaut::jsa'bB=epmes°aus%eervj::spoaar,aDDecis#beun¥:°DGer%:i::ratesDeTe
Outres Servi?as De Tereeiras - P
Outres Servi§as De Tereeiros

Fisica
Jurl'dica

10123                             Admini§trapae Financeira                              i
10123 0056                       ELTERAR                                                        I
ia 123 Oas6 flii7 fioan  cONSTRu?Aci, AMPLIA€fiQ E EQutri. pf A sEc MUN DE §AUDE

4.4.90.51.00        0bras E lnstalap6es                             i
4.4.90.52.00        Equipamentce E Material permaneThe

1?                                 San€amfntB
17  511                              Saneemento Basi€o F±uraf
17  5110076                      ALTERAR
17 511 gfl761018 COOO CQNSTRU€AO DE POCOS, ABA§T. DtAGUA] RECuPEFIA€AO DE

A€UDES E BARRAGE"S
4.4.90.51.00        0bras E lnstala§6es

1?  E12                           §aneamenlo Bdsie8 Urbane
17  512 00?6                      ALTEFIAR
17 512 00761019 0000   CONSTRUGA0 DE MELHC}RIAS §ANltARIAS DOMICILIARE§

4.4.98.51.80        0bras E lnstala§5es                              I
cON§TRUGAC}BE-ATERROSANITAilo

Obras E lnstalag5es                             ;
17 512 00761020 00cO

4.4,90.51.00
02    18         FM8 -FUNDO MUNICIPAL DE §At]DE
o2    io   oo      FMs-FUNDOMUNlclpALDESAbnE

10                                  Sadd€
10  301                             Atengao Basics
10  301  ti056
18 301 C8561048 cO88

200                                     3.3.90.39.00
201                                       4.4.90.51.00
202                                    4.4.90.52.00

10 301005$ 20Z4 COOO
203                                      3.1.90.04.00
204                                      3.1.90.04.00
205                                         3.1.90.11.00
206                                        3.1.90.11.00
207                                       3.1.90.13.00
208                                       3.1.90.13.00
209                                    3.3.90.30.00
210                                      3.3.90.30.00
211                                       3.3.90.34.00
212                                      3.3.90.34.00
213                                      3.3.90.36.00
214                                      3.3.90.36.00
215                                      3.3.90.39.00
216                                      3.3.90.39.00

ALTERAR
CQN§TRUEAO,
BAB)uirAessg:rm¥€A:BBEeTerectres-Pes¢oaJuridicai

Obras E lnstala§6es                              I
Equipamento§ E Material permanen[e

REANurENSAO DO PAB -Flxio            i

REFORMA E EQu!P#MENTOS DE UNIDADES

Obriga£5es patronais                          \
Obriga€6es patronais                          :
Material De consume                          I
Material De consume                          i

8::=:=:==E:;:::=::=*:
Outros Servi§es De Terceiros -
Outres ServiEes Be Terceiros -
Outres Servifas De Terceiros -
Outras ServiEa§ De Tereeiros -

seal Civil
goal Civil

ntes Dg Contratus De Te
ntes De Contratcrs De Te
Fisica
Fisica

ca JLJridica
ca JLirfdica

0.1.23.1220-001001

8.1.02.1211-001001
0.1.02.1211-001001
8.1.82.1211-001881
0.1.02.1211-001001
0.1.02.1211-001001
0.1,02.1211-081001
8.1.02.1211-001001
0.1.02.1211-001001
8.1,02.1211-OCI  C01
8.1,82.1211-001001

0.1.23.1220-001001
0.1.23.1220-001001

0.1.24.1510-001801

0.1.24.1510-001  001

0.1.24.1510-001001

0.1.23.1220-001001
0.1.23.1220-001001
0.1.23.1220-001001

8.1.02.1211-001001
0.1.14.1214-001001
8.1.82.1211-001001
8.1.14.1214-001801
0.1.02.1211-001001
8.1.14.1214-001801
0.1.02.1211-001001
0.1.14,1214-001001
0.1.02.1211-001001
8.1.14.1214-001001
0.1.82.1211-001001
0.1.14.1214-001001
8.1.02,1211-001881
0.1.14.1214-001001

400.000,00

100.000.00
300.000,00
50.000,00
10.000,00
20.000,00

150.000,00
25.000,00
50.000,00
20.000,00

100.000,00

300.000,00
200.000,00

250.000,00

300.000,00

250.000,00

300.000.00
800.000,00
500.000,00

20.000,00
25.000,00
40.000,00

150.000,00
10.000,00
10.000,00

100.000,00
300.000.00
25.000,00
25.000.00
10.000.00

101.000,00
25.000,00

275.000,00
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Entidade       Discriminag5o da Entidaide                                                         i
I

Ficha cLoc   Func/Frog     Catgo         Discrimina£5o                                              I                                                   Vinc                        Fte Recurso             Tctal orcado

4             Ftws -FUNBO MurmclpAL BE SABBE
4.4.90.52.00
4.4.90.52.00

10 3018056 2025 0000
3.1.90.04.00
3.1.90.04.00
3.1.90.11.80
3.1.90.11.00

10 301 C056 2026 88flB
223                                      3.1.90.04.00
224                                      3.1.90.04.00
225                                         3.1.90.11.00
226                                          3.1.90.11.cO
227                                     3.3.90.30.00
228                                     3.3.90.30.00
229                                     3.3.90.34.00
230                                     3.3.90.34.00
231                                       3.3.90.39.00
232                                      3.3.90.39.00
233                                    4.4.90,52.00
234                                     4.4.90.52.00

10 3018056 2827 8800
235                                      3.1.90.04.00

~     236                                      3.1.90.04.00
237                                         3.1.90.11.00
238                                          3.1.90.11.00
239                                    3.3 ,90.30.00
240                                      3.3.90.30.00
241                                      3.3.90.34.00
242                                     3.3.90.34.00
243                                      3.3.90.39.00
244                                     3.3.90.39.00
245                                    4.4.90.52.00
246                                    4.4.90.52.00

10 381 885a 2828 fleeo
3.3.90.30.00
3.3.90.30.00

io 301 Oa56 202g o8o$
3.1.90.04.00
3.1.90.04.00
3.1.90.11.00
3.1.90.11.00
3.1.90.13.00
3.1.90.13.00
3.1.90.92.00
3.1.go.92.cO
3.3 .90.14.00
3.3.90.14.80
3.3.90.30.00
3.3.90.30.00
3.3.90.34.00
3.3.90.34.00
3.3.90.36.00
3.3.90.36.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00

18 3018856 2830 8888
3.3.90.33.ae
3.3.90.33.00
3.3.90.48.00
3.3.90.48.00

Equipamentes E Material Permane
Equipamentes E Material Permane

MANUTENSA0 t]O PROGRAMA t]E
Contratapao Per Tempo Determin
Contratapao Per Tempo Determin
Vencimentos E Vantagen§ Fixas -

iGENTEs COMUN rrARIQs
0
0
essoal Civil

MA#EmNeg&°£:gapniaQg:n&FkxAa%;EgES°LaicFj%jL!L|A.PSF
Contratapao Par Tempo Dctermin
Contrata€5o Por Tempo Determin

¥=::::::::E¥::::g:::i:::::E=:::::::i:
Material De Consumo
Material De Consume

8#a=:=3::=:::=:::::=#::[=B::::::::=::::

:#B:

Jurl'dica
Jurl'dica

MANUTEN£Ao Do pF±eGFIAMA a
Contratapao Par Tempo Determin
Contratapao Par Tempo Determin

i:i

DE BUCEL - P§B
a
a
essoal Civil
essoal Civil

Vencimentos E Vantagens Fixas
Vencimentos E Vantagens Fixas
Material De Consumo
Material De Cansumo
Outras Despesas De Pesscal Dec
Outras Despesas De Pe§soal Bee
OLJtros ServiEos De Ter€eiros - P€

ti
rentes De Contratce De Te
rentes De Contrato§ De Te

iE'iiE

Juridica
Jurl'dica

MUNICIPAL

#::::I:i 8: :::::::                i
MENUTEN£AO DO FUNDa MUNiclphL DE SAUDE

Contratagao Par Tempo Determin
Contrata§ao Per Tempo Dgtermin
Vencimentos E Vantagens Fixa§
Vencimentos E Vantagen§ Fixas
Obriga€6es Patronais
ObrigaE6es Patronais
Despesas De Exercl`cios Anteriores
Despesas De Exercfcios Anterieres
Diarias - Civil
Diatias - Civil
Material De Con§umo
Material De Ccmsumo
Outras Despesa§ De Pessoal D
Outras Despe§as De Pessoal D
0utras Servigas De Tereeiros -

a
0
essoal Civil
essoal Civil

0.1.02tl211-001001
0.1.14.1214-001001

0.1.02.1211-001801
0.1.14.1214-001001
0.1.02.1211-001001
8.1.14.1214-001801

0.1.82.1211-cO1001
0.1.14.1214-001001
0.1 t02.1211-001001
0.1.14.1214-001001
0.1.02.1211-001001
0.1.14.1214-001001
0.1.02.1211-081001
8.1.14.1214-001801
0.1.02.1211-001001
0.1.14.1214-001001
8.1.02.1211-001001
8.1.14.1214-001801

0.1.02.1211-001001
0.1.14.1214-001001

SD          0.1.00.1001-001801

SD

SD

SD

entes De Contrato§ De Te  SD
entes De Contratcts De Te

Outres Servi§es De Terceiros - Pes±oa Fisica
Outro§ Servifo§ D£ Tereeiro§ - Jurl'dica
Outros Serviges De Tereeiros - Pes§ca Jurl.dica

TRATAMENTO FORA DO DOMREI
Passagens E Despesas Com LocBrrio§ao
Passagens E Despesas Com Lee
Outros Auxf.lies Financeirce A Pegs
Outros Auxilias FinaliceircE A Peas

10  3Q2                            Assistfrocia  HespitaEar e Ambufatchaf

FI`Sicas
FI'Sicas

10  302 0056                        ALTEFRAR                                                           i
1 fl 302 00561041 SBflo  AQu]§I€A0 DE EQtJ!PAMENT¢ Pf Hd§P!TAL MUNICIPAL

SD

8.1.14.1214-001801
C.1.00.1001-001801
0.1.14.1214-001001
C.1.02.1211-001001
0.1.14.1214-001001
0.1.82.1211-081001
0.1.14.1214-001001
8.1.00.1001-801081
8.1.14.1214-001001

0.1.00.1001-001001
8.1.14.1214-001001

0.1.02.1211-001081
0.1.14.1214-001081
0.1.00.1001-001001
0.1.14.1214-001801
0.1.82.1211-001801
0.1.14.1214-001001
0.1.02.1211-001001
0.1.14.1214-001001
0.1.02.1211-001001
0.1.14.1214-001001
0.1.00.1001-001001
0.1.14.1214-001001
0.1.00.1001-cO1001
8.1.14.1214-001001
0.1.02.1211-001801
0.1.14.1214-001801
C,1.80.1001-081881
0.1.14.1214-001001

0.1.02.1211-001001
a.1.14.1214-001001
0.1.02.1211-001001
a.1.14.1214-001001

25.000,00
325.000,00

10.000,00
10.000,00

125.000,00
500.000.00

10.000,00
10.000,00

313.000,00
700.000,00
115.000,00
315.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
15,000.00
15.000,00

5.000,00
5.000,00

125.000,00
350.000,00
50.000,00

200.000.00
12.500,00
12.500,00
10.000,00

210.000,00
25.000,00

101.500.00

170.000.00
300.000,00

25.000,00
25.000,00

100.000,00
300.000,00

5.000,00
15.000,00
5.000,00

15.000,00
10.000,00
10.000,00
50.000,00

100.000,00
50.000,00
50.000,00
10.000,00
10.000,00
75.000,00

125.000,00

10.000,00
60.000.00
10.000,00
10.000,00
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Entidade      Discrimina§ao da Entidade
Ficha cLoc   Func/Frog     Catgo         Discrimina§50 Vine                       Fte Recurso Total Orcado

4              FMS -FUNDo ffluHICIPAL DE §A0BE
4.4.98.52.C0        Equipamentes E Material permane
4.4.90.52.80        Equipamentes E Material permane

io 382 Oc56 1042 08c8  £ONSTRuffio] F±EFQF3MA E AMPL]Aefio DO HcspITEL

291
_292

293
294
295

-296
297
298

4.4 .90.51.00
4.4 ,90.51.00
4.4 .90.51.00

10 302 0056 2031  COOO
3.1.90.04.00
3.1.90.04.00
3.1.90.11.00
3.1.90.13.00
3.1.90.13.00
3.3.90.14.00
3.3.90.14.00
3.3.90.30.00
3.3.90.30.00
3.3.90.34.00
3.3.90.34.00
3.3.90.36.00
3.3.90.36.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00

MUNICIPAL
Obras E lnstalag6es
Obras E In§ta!afaes
Obras E Instalag5es

MANUTEN€A0 DO HOSPITAL
Contratapao Per Tempo Determin
Contratapao Per Tempo Determin
Vencimentos E Vantagens Fixas - Eessoal Civil
Obriga§6es Patronais
Obriga?6es Patronais
Diarias - Civil
Didrias - Civil
Material De Consume
Material De Consume
Outras Despesas De Pessoal Dec
OLJtras Despesas De Pes§aal Dec

i=:I
Outros ServiEes De Ter€eiras -
Outros Servifos De Terceiros -
Outres Servises De Ter€eiros -
Outres Servi§as De Terceiros -

10  305                             Vigilancia Epidemiol6gica
10  3fl5 0056
io 305 0056 2032 enso

3.1.90.11.00
3.1.90.11.00
3.3.90.30.00
3.3.90.30.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
4.4.90.52.00
4.4 .98.52.00

ALTEFIAR
MANUTEN€A0 DAS ATIVIDADE§

Vencimentos E Vantagens Firms
Vencimentos E Vantagens Fixas
Material De Consume
Material De Consume

rentes De Contratcrs De Te
rentes De Contratcrs De Te
oa Fisica
oa Ffsica
oa Juridica
oa Juri'dica

VIGIIANCIA EM SAUDE

:E=:::!8::i:

Outros Servifos De Terceiros - Pee
Outres Servi§es De Terceiros - Peg
Equipamentas E Material Permane
Equipamentce E Material Perma

JLJridica
Juridica

0.1.02.1211-001001
8.1.14.1214-001801

0.1.02.1211-001001
8,1,14,1214-801001
0.1.23.1220-001001

SD          8.1.00,1001-001001
0.1.14.1214-001801
0.1.14.1214-001001

SD          0.1.00.1001-001001
0.1.14.1214-001001

SD          0.1.00.1001-001001
0.1.14.1214-001001

SD          8.1.00.1001-001001
0.1.14.1214-oat  oo1
0.1.02.1211-001001
8.1.14.1214-001001
0.1.82,1211-001001
0.1.14.1214-001001
0.1.82.1211-001001
0.1.14.1214-001001

8.1.02.1211-001001
8.1.14.1214-001001
0.1.02.1211-001001
0.1.14.1214-001001
8.1.02.1211-001801
0.1.14.1214-001001
0.1.02.1211-001001
0.1.14.1214-001001

100.000,00
100.000,00

916.750,00
1.000.000,00

500.000,00

15.000,00
15.000,00

500.000,00
50.000,00
75.000,00
10.000,00
10.000,00

125.000,00
200.000,00

50.000,00
50.000,00
5.000,00
5.000,00

35.000,00
85.000,00

75.000,00
75.000,00
25.000,00
25.000.00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
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5              FMA§ -FLJNBO utLJNICIPAL DE AS§t§TEttcfA SOCIAL

02           PODER EXECuTfv0
02    07         SEC. MUM. DE A§SISTENCIA SOCIAL
02   0?   Ofl      §EC. MUN.DEA§§l§TENCIA§OCIAL

08                                Assjstchci a scei a)
08122                            Administrapao Ggral
08  122 8486
08  122 04861034 0080

~      133                                     4.4.90.51.00
134                                      4.4.90.52.00

08  122 Ow86 201S 0000

135                                         3.1.90,11.00
136                                         3.1.90.13.00
137                                       3,3.90.14.00
138                                      3.3.90.30.00
139                                      3.3.90.34.00
140                                      3.3.90.36.00
141                                        3.3.90.39.00

~
299

-300
301

E=

302
303
304
305

ALTERAR
CONSTRu9AO, AMPLIAEA0 E EQUI
ASSISTENCIA SocfAL

Obras E lnstalag6es

AMENTOS DA SEC DE

g|t=ASECDEAS§ISTENCIA

dessoalcivi]

e§ De Contrates De Te

Equipamentas E Material Permanerite
MANUTEN€A0 E FUNCIQNAMENT
§OGIAL

Vencimentos E Vantagens Fi3{as -

:sit::st:

Obrigag6es Patronais
Diarias - Civil
Material De Consumo
Outras Despe§as De Pessoal
Outro§ Servi?os De Terceires
Outrce Servigos De Terceiros

02   11         "As-FunDO MUNicipALDEAssisTENciA§ciclAH
02    11   00     FMAs.FUNDO MUNlcipALDE A§sisTENclAsSclpr

88                                  Assistchcia §ceial                                            i
08  243                           Assi§ifencia a crianEa e ao AdalesG€nie
08  243 0019                      ALTERAR
88  243 aelg 2033 coco PROGRAMA BE APo!O A cRfAN€A

3.3.90.30.00
3.3.90.36.00
3.3.90.39.00

88  243 Ou86
08  243 0486 2034 Oeno

3.1.90.04.00
3.1.90.11.00
3.1.90.13.00
3.3.90.30.00

Material De Consume
Outros Servigas DE Terceiros - Pee
Outres Servi§es De Ter€eiros - Pee

ALTERAR
MANUTENGAC} E FUNCI0NAMENT{

Contratapao Par Tempo Determina
Vencimentos E Vantagens Fixas
Obrigaeaes Patronais
Material De Consumo

08  244                           Assistencia comunitan.a
08  244 0486
08  244 8486 2035 0088~`     306                                        3.3.90.32.80

08  244 ow86 2036 Oooa
307                                      3.1.90.04.00
308                                      3.3.90.30.00
309                                     3.3.90.36.00
310                                      3.3.90.39.00

08  244 0486 2837 8888
Eziii

311                                         3.1.90.04.00
312                                           3.1.90.11.cO
313                                         3.1.90.13.00

`     314                                     3.3.90.30.00

315                                      3.3.90.36.00
316                                       3.3.90.39.00
317                                      3.3.90.92.00
318                                      4.4.90.52.00

~                         08  244 0488 2038 0OuO
31 9                                       3.1.go.04.ce

~     320                                    3.1.90.04.00
321                                       3.3.90.30.00

-     322                                  3.3.90.36.00
323                                     3.3.90.39.00

08  244 c486 2839 8uno
324                                      3.1.90.04.00

ELTERAR

url`dica

oa Ffsica
ca Jurl'dica

DO CON§ELHO TUTELAR
a
essoal Civil

i¥H¥i:¥¥i

f!?s:::::::i

Material De Conslimo
Outras Serviece De Terceiros - P
Outros §ervi€as De Terceiros - P

MANUTEN?Aa E FUNCIONAMEN
DEVINCULOS

Contrata€5o Par Tempo Determi
Vencimento§ E Vantaggns Fixas
Obriga£6es Patronais
Material De Consumo
Outros Servi€os De Tereeiros - P
0utros Servieos De Terceiros - P
Despesas De Exerel'cios Anterior

MAELuipEaNm;::esEEF#:tcftakEe#¥#%|t:OCRAS
Contratap5o Par Tempo Determi
Contratapao Par Tempo Determin
Material De Con§umo
Outras Servi§os De Terceiros - P
Outrce Servi§os De Terceiros - P

MANUTENSfiS E FUNCIONAMffi

oa Fisica
oa Jurl'dica

Tff!D0 FMAS
Contratap§o Par Tempo DctErmina

0.1.00.1001-001801
0.1.00.1001-001001

8.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001
C.1,00.1001-001001
0.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001

0.1.29.1311-001001
0.1.29.1311-001001
0.1.29.1311-001001

0.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001
0,1.00.1081-001001
0.1.00.1001-001801

0.1.00.1001-001001

0.1.29.1311-001001
0.1.29.1311-001001
8.1.00.1001-001001
C.1.29.1311-001001

0.1.29.1311-001001
8.1.00.1001-001001
8.1.29.1311-081001
0.1.00.1001-001001
0.1.29.1311-001001
0.1.00.1001.001001
0.1.29.1311-001001
0.1.08.1001-001001

0.1.00.1001-001801
0.1.29.1311-001001
0.1.00.1001-001001
0.1.29.1311-001001
0.1.29.1311-001001

8.1.29.1311-001001

150.000,00
150.000,00

150.000,00
20.000,00
15.000,00

100.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000.00
20.000,00
20.000,00

10.000,00
200.000,00

20.000.00
20.000,00

50.000,00

30.000,00
30.000,00
10.000,00
20.000,00

10.000,00
200.000,00
20.000,00
40.000,00
20.000,00
40.000,00
10.000,00
30.000,00

100.000,00
10.000,00
50.000,00
10.000,00
50.000,00

8.000,00



PREFEITURA MUN]CIPEL DE Dam PE

Ongamento programa      -Exercfciode  2021

FICHAS DA DESPESA Page 12

Entidade       Discriminag5o da Entidade
Ficha cLac   Func/Frog    Catgo         Discrimina€ao
_                     _    ___________         I      _                                              ,                     -                              _   ,...                                           I             ,.,,,.,                I              ,

5               RTas -FLJNBowunyicipAL BE AssrsTEFT€fA scefAL

Vine                       Fte Recur§o
_                       __           _   __      ___     __                                                                                                               I                      .

0.1,29.1311 -cO1 801
0.1.29.1311 -001  001
8.1.29.1311 -081  C01
8.1.29.1311 -001 001
0.1.29.1311 -001  001
0.1.29.1311-001001
a.1.29.1311 flo1 001

0.1.29.1311-cO1001
8.1.29.1311 -cO1  801
0.1.29.1311 -001  001
0.1.29.1311 -001  001
0.1.29.1311-001001
0.1.29.1311 -001001

Total Orcado

150.000.00
20.000,00
50.000,00
50.000,00
90.000]00
10.000,00
50.000,00

10.000,00
50.000,00
10.000,00
20.000,00
20.000.00
20.000,00

325
326
327
328
329
330
331

332
333
334
335
336
337

3.1.90.11.00
3.1.90.13.00
3.3.90.30.00
3.3.90.36.00
3.3.90.39.00
3.3.90.92.00
4.4.90.52.00

Vencimentos E Vantagens Fixas -
Obriga§aes Patronais
Material De Consumo
Outros Servigos De Terceiro§ - P
Outros Servigce De Ter€eiros - P
Despesas De Exercicice Anterior
Equipamentas E Material Perma[

08 244 Ow86 2040 008S  MANLITEN€AO E FUNCISNAMEN
3.1.90.04.00
3.1.90.11.00
3.1.90.13.00
3.3.90.30.00
3.3 .90.36.00
3.3.90.39.00

iessoal Civil

:n:ir
Contratapao per Tempo Determin
Vencimentos E Vantagens Fixas
Obrigae6es Patronais
Material De Consumo
OLJtres Servi§os De Tereeiros - P
Outros Serviges De Terceiros - P

:i

Fisica
Juridica

CF±EAS
0
essoal Civil

oa Fisica
oa Juridica
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Entidade      Discriminaeao da Entidade
Ficha cLoc   Func/Frog    Catgo         Discriminapao Vine                        Fte ReeLlrso             Total orcado

S              FME -FUNB0 RALJHIcfFAL BE EBLJCAEfiB

02           PODER EXECUTIVQ
02    04         SEC. MUM. DE EDuCA?AO] CULTufRA E LAZER
02    04   00      SEC, MUN.DE EDuCA£AO, CuLTUFIAE LAZER

12                                      EducaueaQ
12122                             Admini§trapao Geral
121220150
121Z2 01501008 0000

036                                     4.4.90.52.cO
i2122 Q150 2004 8cOC

037                                         3.1.90.11.00
038                                        3.1.90.11.00
039                                       3.1.90.13.00
040                                      3.1.90.92.00
041                                        3.3.90.14.00
042                                     3.3.90.30.00
043                                     3.3.90.34.00
044                                    3.3.90.35.00
045                                     3.3.90.36.00
046                                    3.3.90,39.00

047

--       048

049

050

051

052
053
054

E=

055
056
057-058

-
059

E-
060

061
062
063

ALTERAR
AQUISIGA0 DE EQu lpAMENTOS :#

fi

A SEC DE EDuCASAO

MAEquu+PEaNmfe£:ceEEF#£t€]r:akEeinrg£¥%|t£ASECBEEDucACAO,
Vencimentos E Vantagens Fixas es§oal Civil
Vencimentos E Vantagen§ Fixes - fflessoal Civil
ObrigaE6es Patronais
Despesas De Exereicios Anterior
Diarias - Civil
Material De Consumo
Outras Despesa§ De Pessoal
Servi?as De Consultoria

Decir€n[es

Outro§ Servigos De Tereeires - Pee
Outros Servigos De Terceiros - Pes

12  3BS                              Alimen{xp5Q a Nutri€aB

•!

De Contrates De Te

ca Fisica
oa JLlrfdica

12  306 0$02                      ALTERAR                                                      i
12 3Q8 ooo2 2oo5 oooo  MANUTENGAo Do PROGRArfuftA mERENBA EscoLAR

3.3.90.30.00        Material De consumo
12  36i                             Errsjno Fundamental
12  381  0021
12   361 fl0211009 0000

4.4.90.51.00
4.4 .90.61.00

12  36180211810 8080
4.4.90.52.00

12  3610021 2006 0B0fl
3.3.90.30.00

12  361 fl0212007 000fl
3.3.90.30.00
3.3.90-36-00
3.3.90.39.00

ALTERAR
CONSTRLIGfio E/Su AMPLIAGA0 D

:l`::ATT

Tl:

PFtEDI0 DA SEC E}E

oa Fi.sica
oa Juridica

EDUCAGA0
0bras E lnstalag6es
Aquisl?ao De lmgivels

AQulsl€AO DE 0NIBU§
Equipamentas E Material Perma

MENUTENGA0 D0 PDDE
Material De Consumo

MANUTEN?AO D0 PNATE
Material DB Consumo
Outros Servi§os De Tercelros
Outros Servifos De Terceiros - P

12  3610021 2008 0000   A€OE§ DE MANIITEN8A0 D0 FUNqo MUNICIPAL DE
---11--\ I-=--EDUCA€A0

Vencimentos E Vantagens Fixes
Obriga€des Patronais

3.1.90.11,00
3.1.90.13.00
3.3.90.30.00
3.3.90.39.00

12  365
12  365 0041
12 365004110110flo8

iessoal Civil

g::refa!::i:=nsDueT;ereeiros.PesioaJurl.dica
Educa€ao lnfantil

fiLTERAR
CONSTRu€A0 E REFQRMA DE CRE

4.4.90.51.00        0bras E lnstala§6es
13                                    Cultura
13  392                               Difus5o CLiltural
13  392 0163                      ALTERAR
13 392 01$31012 000ti    AQulsI€AO DE EQulpAMERTC}

4.4.90.52.00        Equipamentas E Material permane
13 3920163 2009 000Q    MANUTEN9AO DEP DE CULTURE

[HEEPREESCOIAS

:nEepF
3.1.90.04.00        Contratacao par Tempo Determi
3.1.90.11.00        Vencimentos E valitagens Fixes
3.1.90.13.00        0briga£6es patronais

TAMENT0 BE CuLTURA

a
essoal Civil

0.1.22.1125-001001

0.1.01.1111-001001
8.1.15.1120-001001
0.1.01.1111-001  001
0.1.01.1111-001001
0.1.01.1111-001001
0.1.01.1111-001001
0.1.15.1120-001  001
8.1.01.1111-001801
0.1.01.1111-001881
0.1.01.1111-001001

0.1.15.1122-001001

0.1.22,1125-00100i
0.1.22.1125-001 001

0.1.22.1125-001001

0.1.15.1121-001001

8.1.15.1123-001001
0.1.15.1123-001001
0.1.15.1123-001001

0.1.01.1111-001001
0.1.01.1111-001001
0.1.01.1111-801001
0.1.01.1111-001001

0.1.22.1125-001001

0.1.22.1125-001001

0.1.00.1001-801801
0.1.00.1001-001801
0.1.00.1001-001001

200.000,00

250.000,00
150.000,00
30.000,00
10.000,00
25.000,00

250.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
280.750.00

550.000,00

500.000,00
200.000.00

150.000,00

50 000.00

30.000.00
10.000,00

160.000,00

20.000,00
10.000,00

100.000]00
80.000.00

500.000,00

200.000,00

15.000,00
300.000,00

30.000,00
064                                   3.3.90.30.00        Material De consumo 0.1.00.1001-001001                    100.000,00
065                                   3.3.90.32.00        Material, Bern ou serviEo para Die •buifao Gratuita                                        0.1.00.1001-001001                     50.000,00

066                                 3.3.90.33.00        Pas§agens E Despesas com Laeo o§ao                                                          0,1.oo.loot-oof oof                    30.Coo,oo
067                                 3.3.90.34.00        0utras Despesas De pessoal Bee rentes De contratos De Te                  0.1.00.1001-001001                    30.000,00
068                                  3.3.90.36.00        0utrce serviEos De Terceiras -P Ira FI'sica                                                       0.1.00.1001-001001                      15.000,00i
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-069

-070

073

074

_075

6              rmE -FLjNDO RAUNicipAL BE EDL)€ngfio
3.3.90.39.00        0utros servigos De Terceiros -

13 392 Si63 201g unoo  MANUTENGAo BE ATIviDADEs

27
27  813

3.3.90.30.00        Material De consumo
3.3.90.36.00        0utros servi§ce De Terceiros -Pes
3.3.98.39.00        0utres servifes De Tercelros -Pee

E}espedo e Lazer
LaEer

27  813 0155
27 813fil551013 0000

4.4 .90.51.00
2? 813 $1551014 COOO

4.4 .90.51.00
27 8130155 ioi5 Ouno

4.4.90.52.00
27 813 01§5 2011 $0$0

076                                         3.1.90.11.00
077                                        3.1.90.13.00
078                                      3.3.90.30.00
079                                      3.3.90.32.00

~       080                                    3.3.90.34.00

081                                        3.3.90.36.00
082                                      3.3.90.39.00
083                                     4.4.90.52.00

001

TOTAL

ALTERAR
CONSTRUSA0 E RECuPERASAQ

Obras E lnstalag5es
CQNSTRusfio E RECUPERA€AO

0bras E ln§tala£6es
AQulsl£AO DE EQu!PAMENTOS P
DESPORT0 E LAZER

Equipamentos E Material Perma
MANUTEN?A0 E FUNCIONAMEN

Jurl'dica
URAIS E FOL£LORICAS

oa Fisica
oa JLJridica

Vencimentos E Vantagens Fixas -
Obriga€6es Patronais
Material De Consumo
Material, Bern Ou Servigo Para Die
Outras Despesas De Pessoal Bee
Outres ServiEos De Terceiros - P
Outros Servi§os De Terceiros - P
Equipamentes E Material P€rman

Fteeurso§ Propries do Municipio

QUADRAs DE EspaRTE

CAMPOS DE FUTEB0L

A E}EPARTOuENTO DE

te
DO DE§PORT0 E LAZER
essoal Civil

ribuieao Gratuita
rentes De Contratas De Te
soa Fisica
soa Juridica

60.000.000,00

60.000.000,00

8.1.00.1001-001001

0.1.00.1001-001001
0.1.00.1001 -001  001
0.1.00.1001 -001  001

0.1.24.1510-001001

0.1.24.1510-001001

0.1.24.1510-001001

0.1 -00.1001-001001
0.1.00.1001 -001001
0.1.00.1001 -col 001
8.1.00.1001-001001
0.1.00.1001 -001  001
0.1.00.1001 -001  001
0.1.00.1001-001001
0.1.00.1001-001001

50.000,00

70.000,00
20.000,00

500.000,00

600.000,00

300.000,00

250.000,00

120.000,00
20.000,00
50.000.00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000.00

60.000.000,00
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E METAS

PROGRAMAS META

i
I `Estrutura€ao da secretaria de Saulde

i
i

i

Programas  que  garantem  total  funcionamento  e

estrutura€ao da Secretaria de sadde contemplando,

implanta€ao,  reformas,  manuten€ao  e  constru€5o

de toda a estrutura necess5ria para a atendimento

da saride do cidadgo dam-pedrense.

i AquisiEao de lmoveis Moveis adquiridos/comprados

_i Constru€ao, amplia€5o e Equipamento p/ a Set. Mun. de

i Satlde
Orgao Estruturado

i Constru€5o, reforms e equipamentos de unidades b55ica
de sallde -UBS

[onstru€5o de UBS -Org5o Estruturado

Manuten¢ao do programa previne brasil {manuten§ao do
PAB -fixo)

Programa mantido

Manuten€ao do programa de agentes comunitf rios de
i sadde

Programa mantido

i Manuten€ao da estrat€gia de saride da faml`lia -E5F Estrat€gia da satide da familia garantida
I. Manuten€2io da estrat€gia de saride bucal -ESB Estrat€gia da sadde bucal garantida
i Manuten€ao da assistfncia farmac€utica {farmacia basica

i farmacia hospitaiar, farmacia do CAPS) Orgao mantido
L Manuten€ao do fundo municipal de saride Fundo mantido
l`Tratamento fora do domicilio -TED Compra
i Aquisi€ao de equipamento p/ hospital municipal Hospital adquirido
i Constru€§o, reforma e amplia€§o do hospital municipal Hospital construl'do, e/a reformado, ampliado.
-L  Manuten€ao do hospital Org5o Mantido
i Manuten€ao das atividadEs de vigilancia em saride

1  (vigils ncia ambiental, vigils ncia sanitf ria e vigils ncia

I  epidemiol6gica)

Orgao Mantido

i. Implanta€ao e manuten€5o da unidade odontol6gica
m6vel -UOM

Orgao implantado -UOM

lmplanta€ao e manuten€5o do prontu5rio e[etr6nico do
cidadao -PEG

Prontu5rio eletr6nico implantado

lmplanta€go e Manuten€5o do Programa De Educa€5o
1 Permanente do Sus -Pro EPS-SUS

Programa implantado -Pro -EPS Sus

i Implanta€§o e Manuten€§o da Rede Cegonha Rede Cegonha implantada
i lmplanta€ao e Manuten€ao da Reds de Pessoas Com

i Defici€ncia
Rede de apoio implantada
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L lmplementa€ao da Rede de Urgfncia E Emergfncia -RUE RUE implementado -Emergencia

1  lmplementa€ao da Rede de Atens8o Psicossocial -Raps Rede de AtenEao psicossocial implementada

i Implementa€ao da Rede de Doen€as Cr6nica5 Rede de doen€a5 cr6nicas implementada

L Manuten€ao Laborat6rio Regional de Prdtese Dent5ria - Laborat6rio mantido

i  Manuten€ao Centro de E5pecialidades Odontol6gicas --CEO
Orgao Mantido

Manuten€ao do Programa do Controle da Tuberculose e
i-Hansem'ase;

Programa mantido

L Manuten€§o Centro De Aten€ao Psicossocial -CAPS Centro mantido -CAPS
i Manuten€ao do Programa de Combats ao Tabagismo Programs mantido
i Manuten€ao do Programa de Controle da Hipertensao E

i Diabetes
Programa mantido

L Manuten€ao do Programa National  De !muniza€ao -PNI Programa mantido
Manuten€ao do Programa lst/hiv/aids E Hepatites Virais Programa mantido
Manuten€ao do Programa Sadde Na Escola -PSE Programa mantido

I

Manuten€ao do Programa de Aten€ao Integral a Satlde d
Crian€a

Programa mantido

1-Manuten€ao do

L  Mulher
Programa de Aten§ao Integral a Said de d Programa mantido

L Manuten€ao do Programa de Aten€50 Integral a Sat]de d

i  Homem
Programa mantido

L Manuten€ao do Programa de Aten€fio Integral a Saride d
Pessoa ldosa

Programa mantido

Manuten€Eio do Programa Satide do Trabalhador Programa mantido
ManutenE5o da Equipe Multidisciplinar (NASF}

Manuten€5o do Servi€o de Atendimento M6vel de
L urgencia -SAMU

SAMU mantida

L Manuten€ao do Programa de Agentes de Combate A

L Endemias -ACE
Programa mantido

i_ Manuten€ao do Programa de Controle das Zoonoses

L

Programa mantido
Manuten€ao do Conselho Municipal de Sadde -CMS Conselho mantido

i Manuten€§o do Nticleo Municipal em Educa€ao e Saride -
NMES

Nticleo mantido

Manuten€ao da Ouvidoria Ouvidoria mantida
Manuten€5o do Sistema de Vigils ncia Alimentar e

-L Nutricional
Sistema mantido

-L

L Manutencao do Sistema do Programa Balsa Faml`lia na

L Satlde Sistema mantido
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I.

META1                                                 P ROG RAMAS

1 Fomento e implemento das metas estatuidas no plano Fomento e implemento da5 metas do PME
Municipal de Educa€ao;1  Fo rta I eci in ento dos Conse I has M u n ici pa is de Ed uca §5o,iMerendaEscolaredoFUNDEB;

Conselho Fortalecido

Convenios e parcerias com universidades priblicas e Parcerias formadas
1 privadas para a oferta de cursos de gradua€§o e p6s-

J  gradua€ao;

I Aprimoramento qualitativo e quantitativo do serviEo dE AEE Atendidos

I  atendimento psicossocial nas e5colas de educa€ao bE5ica

`[ Capacitacao continuada dos profi5sionais da educa€ao Profissionais de Educa€ao capacitados

1 Para a implementa€go de urn sistema educacionallnclusivo;

1 lmplantacao e aprimoramento de biblioteca5 e

I

Bibliotecas e laborat6rios de informatica com
-i laborat6rios de inform5tica com pantos de acesso de sin

pantos de acesso de sinal wi-fi nas escolas da rede
i wi-fi nas escolas da rede municipal; municipal estruturados
'L  Infc]rmatiza€ao dos expedientes administrativos e Expedientes lnformatizados
I  pedag6gicos da rede municipal de ensino;

~ i Cria€ao do cargo de monitor de transporte escolar; Cargo criado
._i Moderniza€ao da estrutura das esco!as e creches da rede Moderniza€ao
I  municipal de ensino;

I  lmplantaEao de creches rurais; Creche rural

1  Amplia€ao e moderniza?ao da frota do transports Transporte estruturado
escolar;

Cria€Eio de uma Escola Modelo Municipal com tempo~Lintegraldefuncionamento; Escola criada

i Ado€5o de pr5ticas esportivas diversas, inclusive a
Praticas Adotadas

i esporte inclusivo com a participa€5o da comunidade,

i come pratica pedagdgica da rede de ensino do municipio

1  lmplanta€ao da Politica Municipal de Busca Ativa escolar Aluno dentro da escola -Matriculas ativas

i visando a redu€ao da evas5o escolar;

I  lnclusao no calendario pedagdgico da SEMED a promo€a Projetos de conscientiza€ao e sensibiliza€5o

I  de a€6es e projetos que visem o combate ao racismo,viol€nciadeg€nero,viol€nciasexualcontracrian€ase desenvolvidos

+ adolescentes e a demais formas de violfncia decorrentes

I de intolerancia;

+ lnclusao da educa€ao ambiental no cum'culo da reds de Educa€ao Ambiental debatida
.1 ensino b5sico do municfpio;

i Cria€5o de canal virtual interativo que viabilize o elo entr Canal virtual ativo

I  as fami'Iias dos alunos e o corpo tEcnico das escolas;+l¥aa;:er]j::s€ad°oseparporjjTs::::::ta°edd°u::a€::::Cma:gn::,,:jo;
Implanta§ao do PCCS servidor
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PROGRAMAS META

i  lmplantaEao da justi€a re5taurativa integrativa e si5t€mic

i
i

para a resolu€go de conflitos nas escola5 e a acolhimento
e acompanhamento de adolescentes em cumprimento d
medida socioeducativa em meio aberto, na rede

i municipal de ensino, em parceria com a CREAS;

Implanta€ao de Setor

.i Manuten€ao do Programa Merenda Escolar Merenda esfolar contemplada
J  Manuten€Eio da Educa€ao de Jovens e Adultos -Fundeb

J60%
Jovens e adultos com idade de 15 anos ou mais

atendidos -EJA mantido
J

I

i
I Gestgo da Poli'tica Municipal de A55ist€ncia Social

i
i
I

1

L

1

J

E de re5ponsabilidade da Secretaria de Assistencia
Social a elabora€5o e implementa€§o das poll'ticas

priblicas locai5, exercendo a
Planejamento, co-financiamento, incentivo a
fiscalizafao dos programas de assistEncia social.
tom a objetivo principal de possibilitar a efetivo
desenvolvimento da poli'tica de assi5t€ncia social no
Municipio atrav€s da5 a€5es governamentais para
execu€ao dos servigos, programas, projetos e
benefl'€io5 no ambito do Sistema tlnico de
Assists ncia Social -SuAS

i  Prote§ao Social 85sica -com a necessidade de fortalecer a

I  rede familiar e comunitf ria, combatendo a

~1

i

vulnerabilidade social por meio da amplia€§o do aces5o
aos servi€os ptiblicos especializados.
Prevenir situa€6es de risco, atendendo familia5 e

i indiv`duos Has diferentes fases do ciclo geracional, que s

1 encontrem em situa§ao de vulnerabi!idade social, par

I  meio dos beneficios socioassistenciais, de programas e

.1 projetos, bern coma dos servi€os de protesao social
basica prestados nos centros de referfncia da assist€ncia
social -CRAS, com base no territ6rio, e na rede.

Popula€5o em vulnerabilidade e risco atendida

I
Institui€5o  do servi€o de  abordagem  social  no fmbito d

+. prote€ao social de media complexidade.
Pr€dio Ampliado e Reformado

r I  lnstituic5o  do  serviEo  de  vigilancia  socioassistencial  par

_i
fins    de    diagn6stico    socioterritorial,    planejamento

J.

I  aperfei€oamento da poli'tica de assistencia social.

J

Servi€o institui'do
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i Atendimento    intersetorializado    com    as    politicas    d

I-`Educa€ao, Saride, Cultural,  Direitos Humanos e Mulher.
Atendimentos realizados

Prote€ao Social Especial -necessidade de assistir fami!ias
Lindivfduos que se encontram em situa€£o de risco pe5so

Le  social.  objetivo:  fortalecEr  a  rede  familiar comunitari

Lcombatendo    a    vulnerabilidade    social    por    meio    d

L amplia€ao do acesso aos servi€os ptiblicos especializados
a€6es de inclusao social Faml'Iias em Vulnerabilidade e Risco

LGestao   Municipal   do   SUA5   -   necessidade   de   melhor
gestao de servi€os do SUAS atendendo os programas do

L suas com  a objetivo de propor uma gestgo de servi€os;

Lgestao  articulada  e  integrada  dos  servi€os  e  benefi'cios

Lsocioassistenciais,  gest5o  articulada  e  integrada  com  a

L programa balsa faml'Iia e com a plane brasil sem mis€ria;

Lgestao    do    trabalho    e    educa€ao    permanente    na

i assistancia social;  gestao da informa€ao do SUAS.

Rede SUAS Municipal beneficiada

Gestao  Municipal  do  Programa  Bolsa  Famflia,  destaca  a
L necessidade de gestao do programa para atenderfam{lias

-I-em situa€ao de pobreza e de extrema pobreza, realizando

L inscric5o no cadastro rinico para programas sociais.

Famflias em situa€ao de pobreza atendidas

L Controle Social -Tern o objetivo de fortalecer a controle

Lsocial   nas   poll'ticas   de   assist€ncia   social,   direitos   da

i
i

criansa e do ado!escente,  idoso, pessoa com defici€ncia,

juventude,  igualdade  racial,  direitos  humanos  e  outros
pertinentes a po!iticas de garantia de direitos.

Conselhos Municipais implantados

L  lnff ncia  e  Adolescencia  -  necessidade  de  implementar

Lpoli'ticas    e    promover   a€5es    para    cumprimento   do

L estatuto da crian§a e do adolescente com a objetivo de

i_ Implementar  politicas e  promover a€6es  para  a integral
cumprimento do estatuto da Crian€a e do
\dolescente,  no  que  dize  respeito  a  educa€ao,  saride,
seguran€a, assistencia, esporte, cultura e lazer.

Crian€as e adolescentes atendidos

Programa de Apoio a Crian€a

L

Crian€a atendicla -Melhorar as condi€6es

socioecon6micas das crian€as atrav€s de politicas

integradas, visando a inc!us5o social e a promo€ao

do desenvolvimento justo.
Elaborar planejamento das atividades e calendfrio

i no municfpio;
Atividade Cultural, Esportiva e de Lazer

Operacionalizada
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i Desenvolver a poll'tica municipal de cultura

i

i
i

Dinamizar a mercado de produ€ao, circu!a€ao e

con5umc} de bEns artisticos, culturais e e5portivos,

promovendo a€5e5 de difusao e entretenimento.
AIEm de Estruturar as lnfraestrutura da cidade.

L lnvestir nas  fe5tividades  juninas   na   cidade,   com

I €nfase   na   continuidade  do "Arrai5" e a suporte as

I  quadrilhasjuninas;

Manifesta€§o Popular Apoiada

i lncentivar blocos de rua e trabalhar Llm nova conceito de

-I  carnaval;
Evento5 camavale5cos ativos

lApoiar    as    festividades    corre5pondentes    a    data    d

+` Emancipa€5o Politics de Dam Pedro;
Festividades apoiadas

i lmplanta§ao do Sistema Municipal de Cu]tura; Sistema implantado

'L lmplanta€ao o Conselho Municipal de Cultura do

i  Munic,'pio;
CMC implantado

Implanta€ao do Fundo Municipal de Cultura; FMC implantado

L Manter junto ao Governo do Estado a dialogo vi5ando
fomentar a€5es conjuntase melhorias para a cultura

Di5Iogos estruturados -Governo do Estado

L` Cria€ao do Mercado Rotativo de Artesanato; Mercado criado

Criar uma rede de forma€8o de agentes culturais; Agentes capacitados

i Promover  de  forma  planejada  urn  inventf rio  cultural  n
municl'pio;

Inventario Cultural implantado

1 lmplantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tfpicas n

i municl'Pio;
Desenvolvimento de Feiras e Artesanato

i  lmplementar a programa Cinema nos Bairros;

1

Programa de cinemas implantado

Instalar  trabalhos  artisticos  em   pontos  estrat€gicos   d\J+cidade,   esculturas,   grafites   e  pinturas   produzidos   p

artistas maranhenses;

Cidade portf6lio de trabalhos arti'sticos

I  Buscar  promover  programa  de  exposiEao  itinerante  na

1 escolas  de  obras  dos  diversos  artistas  da  cidade  de  Do

+ Pedro,  com  palestras e atividades des5e5 artista5 com  a
alunos e professores,sob a dire€ao das esco]as municipai

Atividades culturais

Programadas

I Buscar promover festivais de mt±sica e danEa no municipi
de  Dom   Pedro  em  parceria  com  a   iniciativa   privada
terceiro setor;

Incentive a cultura

Trabalhar uma moeda solid5ria de cultura; Diver5ifica€ao da moEda 50lidaria



Cria€ao da casa

PROGRAMAS

municipal da cultura;

E£TADO
pREFEFrtjRA

unJ: 06-
Prafa Teixeira

DOM

Oferta  de oficinas e cursos de teatro em  parceria co

companhias de coletivoscle arte;

Oferta de oficinas e cursos de dan€a em

companhias decoletivos de arte.

ManutenEao dos Servi€os

Municipal de Seguran€a.

parceria co

de Seguran€a priblica -Polit

Desenvolvimento de ac6es de Seguran€a

Cria€ao da Secretaria Municipal
Pdb]ica

de Seguran€a Pdblica;

META

Casa da Cultura criada

ELiR-a
CIPAL DE DOM PEDRO
3?`±93/0001-30
g Freifas, 72 - Centro

RO - MA

Desenvolvimento de a£6es de capa€ita€ao

De5envolvimento de a€6es de capacita€5o

Garantia de Seguran€a atrav€s da

de seguran€a
PoII'tica  municipal

Garantia de Seguransa

Implanta€ao do 5istema municipal de

Cria€ao da guarda

Cria€ao

municipal;

dos conselhos comunit5rios de seguran€a

Or8§O criado

Sistema criado -monitoramento

Guarda Municipal -cidade mais protegida

CMSP implantados

Fortalecimento do Conselho Municipal de 5eguran€a
Pl]blica;

Amplia€ao do efetivo do

Ado€§o de atividades

policiamento da cidade;

prevEntivas de prfticas

Conse!hos fortalecidos

Policiamento eficiente

Preven€5o da vio!£ncia

Implanta€ao da patrulha Maria da Penha, em  parceria
com a rede municipal deprote€go dos Direitos Human

Politica Municipal do Meio ambiente

Cria€ao da Secretaria

Cria€5o da Poli'tica

Municipal de

Municipal de

Implanta€ao do Sistema

Meio-Ambiente;

Meio-Ambiente;

Municipal de Prote€go Ambien

Elabora€8o,  implementa€5o,  execuEgo  a  monitorame
do  sistema municipal de saneamento
Implanta€ao da coleta seletivo do I

bfsico;

lmplanta€ao do sistema de rodizio de recolhimento do I
dom6stico;

Seguran€a da mulher implantada

Efetiva€ao da poll'tica de aten€ao ao

com todas suas exigf ncias legais.

Orgao criado e estruturado

meio ambiente

Po!i'tica implantada -a€5es direcionadas

Sistema imp!antado

Saneamento b5sico estruturado

Co!eta de lixo implantada

Sistema imp!antado



ESTAD0 DO
PREFEITURA MUNICI

CNPJ: 06.137
PraEa Teixeira de F

DOM PE

AL DE DOM PEDRO
293/0001-30
eitas, 72 - Centro

RO - RA

PROGRAMAS

~-I  Cria€ao da casa de compostagem; Casa implantada
J  Politica Municipal de Comercio, lndustria e Economia

J
J
_I

Garantir 0 lNCENTIV0 a lndustria e Comercio visando a

crescimento da economia e melhoria na qualidade de

vida da popula€5o com possibilidades de diversifica€ao

de renda.

J  Fomentar a desenvolvimento do com€rcio e da  indrist

i  do   municl'pio,   inclusive   visando   implantafao   de   nov
empresas e a gera€5o de renda e empregos formais;

Comercio e indtlstria fomentados -+renda

Concessao de  incentivos  para  novas empre5as gerador
de emprego que se instalarem no municipio;

Oportunidades criadas p/ novas empresas

Concessao    de    incentivos    e   fomento    das    atividadi
produtivas das associa£5es e cooperativas que operam e

J  regime de economia solidaria;
Atividades de economia fomentada

J

_I  lncentivo das atividades dos micros empreendimentos
munic'pio;

Micros empreendimentos incentivados

-`1  Parceira    com  as    institui€6es    do    sistema    "S"    para

_I  oferta    de    capacita€ao    e  regulariza€ao  do  comercio

i  Dom Pedro;

Micro empresarios capacitados

J  Cria€ao  do  conselho  municipal   de  desenvolvimento

-I  econ6mico,   comercial eindustrial;
Conselho criado

I  Politica Municipal de mobilidade, urbanismo e

I  infraestrutura
I

J
I

Uma boa politica ptiblica de mobilidade urbana

trata sistematicamente a trf n5ito, Planos Locais

de Mobilidade Urbana que 5erao elaborados pelo

municl`pio em benefl'cio da popula€5o.

Implanta€ao     de     sem5foros     nas     principais     vias
-J  cruzamentos para otimizar otr§nsito;

Cidade sinalizada

J  Construgao    de    plataformas    elevadas    com    faixas

I  pedestre;
J

Faixa de pec]estre implantadas

Promover   o   protagonismo   das   associa€5es   de   taxi
I  mototfxi,    instituindo    a    padroniza€ao    de    vei'culos

J  motocicletas e credenciando os profissionais autorizado

I  prestar servi€o de transporte de passageiros;

Transporte de passageiros organizado

I  Cria¢5o  de  programa  municipal  para  aquisiE5o  de  CNH
regulariza€ao dos taxistas e mototaxistas do municipio;

Mototaxistas regularizados

Revitalizar   a   sinalizacao   do   trfnsito   nas  vias   urban
estradas vicinais e zona rural;

Sinalizac5o revitalizada

Revitaliza€go do cal€amento e capa asfaltica da cidade; Cal€amento revitalizado
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-`1  Constru€ao e revitaliza€5o de espa€os de convivencia

I  comunit5ria;
EspaEos de convivencia estruturado

'-I  Construg§o de espa€os esportivos ao ar livre pelo

-(  programa academia  da  5adde.

J
Academias ao ar livre criadas/espa€os esportivos

Politica  Municipal de Direitos Humanos Garantir a apoio a popula§5o atrav€s da promo€ao

da paz, educa€ao, defesa da humanidade e

promo€ao dos direitos humanos.

_ I  Cria€§o da Secretaria Municipal de Direitos Humanos; Org5o criado

i  lmplanta€5o da Politica Municipal de Direitos Humanos;

i
Politica adequada

J  Cria€ao do Plano Municipal de Direitos Humanos; Plano criado e aplicado

I  Cria€ao da ouvidoria pt]blica municipal;
Ouvidoria estruturada

Cria€ao do servi€o municipal de assist€ncia juri'dica e de
J  ace5sO a justi€a;

A5sistencia jurfdica implantada

Cria€go do servi§o municipal de defe5a do con5umidor; ServiEos de defesa implantados

J  Cria€ao do Conselho Municipal de Prote€5o dos Direitos

I  Humanos;
CMPDH -Conselho implantado

I  Criac5o do comit€ municipal de cidadania, mediafao e

-I  concilia€ao;

i
_I

Comitf implantado

Aprimoramento e fortalecimento da  polftica  municipal
dos direitos  da  crian€a  edo adolescente;

Poll'tica Municipal da Crian€a e do adolescente
fortalecida

J  lnstitui€5o da politica municipal para a primeira infancia;

J Primeira infancia atendida

_I  lmplanta€ao da poli'tica municipal da pessoa idosa; Pessoa idosa atendida

_I  lmplantacio da poll`tica municipal da pessoa com
deficiencia;

Pessoa com defici€ncia atendida

_I  Aprimoramento e monitoramento do comitf municipal

_i  enfrentamento ao alroe a explora£5o sexual contra
crian€as e adole5centes;

Explora€5o sexual contra crian€as e adolescentes
monitorada e enfrentada

Cria€ao do plane municipal intersetorial de poll'ticas sob
drogas;

Pol!'ticas sabre drogas tratadas
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' J  Criagao do conselho municipal de politicas sabre drogas; Conselho criado

I  lmplantaEao da polf`tica municipal de promoEao da
igualdade racial;

lgualdade racial discutida em politica

I  Cria€ao do plano municipal  de combate ao racismo a
promo€ao da igualdaderacial;

piano Combats ao racismo criado

__I  Cria€ao da coordena€ao de promo€§o da igualdade racia Promo€5o da igualdade social

_,  Criafao do conselho de direitos da politica de promoEao
da igualdade racial;

Conselho criado

I  Cria€ao da coordena€ao municipal de promo€§o e defes
dos direitos dapopula€ao LGBTQIA+;

Coordena€ao LGBTQIA+ criada

J
J

lmplanta€ao    do    depoimento    especializado    e    escu

qualificada de crian€as e adolescentes vi'timas de vio[€nci
em   parceria  com  o  sistema  de  justi§a  e  de  seguran

J  ptib,ica;

Crian€a e adolescente atendidos

-I  lmplantagao da casa dos conselhos municipais de poll'tic

I  pdblicas;
Casa dos conselhos implantadas

i  lmplantac5o da casa de tratamento terap€utico para
toxic6manos, em parceriacom as institui€5es da
sociedade civil organizada.

Casa de tratamento terap€utico implantada

Politica  Municipal da Mulher Melhoria no atendimento primordial em refer€ncia

a mulher

Cria€ao da Secretaria Municipal  Extraordinaria da Mulhe Org5o criado

J  Implanta€ao da Politica Municipal da Mulher;

J
PolI'tica da mulher implantada

lnstitui€5o do Plano Municipal de PoII'ticas para as
I  Mulheres;

Plano de po!i'tica implantado

Cria€ao do Centro de Refers ncia de Atendimento a
Mulher Vitima de Viol€ncia;

Centro de referencia criado

Cria€ao do Conselho Municipal de Politicas para Mulhere Conselho da Mulher criado

I  Cria€ao de polos de produ€ao voltados para a

__I  capacita$5o das mulheres paraa produ€ao e economia
criativas;

Polo de produ€ao estruturado

_J
Promo€ao da  intersetorialidade das a€5es e pr5ticas da

poli'ticas  pdblicassetoriais voltadas para as mulheres;
A€6es politicas para as mu!heres promovidas

J  Promogao de politicas especializadas para as mulheres

J  extrativista5, do campo equilombolas, Mulheres quilombolas atendidas
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_ I  Politicas de atendimento a pessoa idosa Desenvolver a€5es de beneficio direto que assegure

os direitos dos idosos

I  Cria€5o da coordena€5o dos direitos da pessoa idosa; Coordena€ao criada

Cria€ao do conselho municipal de defesa dos direitos da

pessoa idosa;
Conselho criado

Oferta   de  atividades  locais  nos  bairros  e  regionais

que  promovam  aconvivencia comunitf ria dos idosos;

Populafao idosa beneficiada com atividades de

convivencia

Oferta de servi€os pdblicos intersetoriais para a

promo€ao e defesa dos direitos da pessoa idosa;
Defesa dos direitos garantidos

lmplanta€ao de centro de convivencia para as pessoas
idosas.

Centro de convivencia implantado

Poli'ticas de atendimento a pessoa com deficiencia Desenvolver a€5es de beneffcio direto que assegure

os direitos das pessoas com deficiencia
_I  Cria€ao   da   coordena€ao   de   promo€ao   e   defe5a   d

direitos da pessoa comdefici€ncia;
CoordenaE5o criada

-I  lmplanta£§o   do   plane   municipal   de   aE5es   articulad€

I  promo€ao    e    defesa    dos  direitos    das    pessoas   €o
defici€ncia;

Plano de a€ao criado

Adapta€5o dos pr€dios priblico5 e espa€o5 de uso comu
do  municrpioimplantando estruturas de acessibilidade;

Pr€dios com acessos adaptados

Criac5o   de   programa   municipal   para   a   aquisi§50
I  cad:iras  de  rodas,  6rtesese prbteses para  as fain-flia5

I  baixa renda;

Programa de benefieio criado/ cadeiras de rodas

adquiridas/ Pessoas beneficiadas

i  Prcimo€5o  de  atividades  que  garantam  a  acesso  a

I  vida  e  conviv€ncia
Comunit5ria das pessoas com defici€ncia.

Centro de conviv€ncia implantado


